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INTRODUCTION

Le projet de formation de I'institut de formation en soins infirmiers est réajusté par I'équipe de cadres de santé
formateurs et la directrice des soins des structures de formation pour expliciter les objectifs vers lesquels nous
orientions la formation.

Depuis I'arrété du 31 juillet 2009 modifié relatif au dipléme d’Etat infirmier, le projet de formation évolue tous
les ans.

Le projet pédagogique et les projets innovants sont soumis a validation tous les ans lors de la premiere ICOGI de
I'année.

Depuis 2018, ce projet est réajusté dans une volonté de I"harmoniser avec le projet de I'institut de formation
d’aides-soignants et de valoriser les axes d’amélioration continue de la qualité pour I'ingénierie pédagogique et
I'ingénierie pédagogique.

La premiere crise sanitaire covid a amené des modifications de l'ingénierie de formation et de l'ingénierie
pédagogique.

Les différents apprenants présentent une expérience diversifiée qu’elle soit dans le milieu sanitaire et social ou
autre. Cette expérience permet dans certaines situations de demander des dispenses d’enseignements.

Le projet est aussi un outil de communication avec les professionnels de santé responsables de leur encadrement
et de leur formation en stage.

Il est élaboré et réajusté a partir d’'une réflexion prenant en compte :

- L’analyse des besoins démographiques en professionnels en santé.

- L’analyse des ressources en termes de capacités spécifiques et de stages, sur le nord Deux-Sévres et son
environnement proche.

- Le souci d’aider au mieux I’étudiant infirmier a cheminer dans son apprentissage et a acquérir les
compétences inhérentes au métier.

- L’évolution des textes législatifs et réglementaires en vigueur consultables sur le site legifrance.gouv.fr.

Ce projet est un guide au service de la professionnalisation des personnes en formation.

Depuis octobre 2009, la réflexion réflexive sur nos pratiques professionnelles et la conduite du projet sont
favorisées par des formations collectives réalisées : notamment I"approche par compétence, I'analyse de la
pratique, I'actualisation du projet de formation, la formation a l'initiation a la recherche en soins infirmiers,
I'apprentissage des étudiants au raisonnement clinique, la structuration des projets de compétence a partir des
unités intégratives en utilisant des situations emblématiques professionnelles, I'apprentissage avec la simulation
en santé, la démarche qualité.

La présentation du projet de formation s’articule en plusieurs parties.

Le schéma synoptique intégré ci-dessous, illustre et synthétise ce projet.
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Projet de Formation Soins infirmiers
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| - LA PRESENTATION DE L'INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS DU CENTRE
HOSPITALIER NORD DEUX-SEVRES

1.1 - Un contexte en évolution

L'Institut de Formation en Soins Infirmiers (IFSI) a été créé le 1°" février 1975. Il est situé a Thouars. Au 1" janvier
1996, il est intégré au Centre Hospitalier Nord Deux Sévres (CHNDS),! qui comprenait 3 sites distants de 30 a 40
kms les uns des autres, Thouars, Bressuire, Parthenay. Depuis février 2000, I'Institut de Formation d’Aides-
Soignants (IFAS) est rattaché a I'IFSI. Depuis septembre 2009, la direction du CHNDS et de Mauléon sont
communes.

Les ressources humaines, logistiques des formations sont mutualisées entre I'IFSI et I'IFAS.

A ce jour, les étudiant(e)s en soins infirmiers et les apprenants aides-soignants réalisent leurs stages sur le site de
Faye I’Abbesse et les 3 autres sites du CHNDS. Ils peuvent les effectuer aussi sur le centre hospitalier de Mauléon
et dans toutes les structures répondant aux exigences des référentiels de formation.

L'IFSI assure les missions suivantes, selon les exigences légales et réglementaires :
- Préparer des infirmier(e)s capables de :

-Répondre aux besoins de santé d'un individu, d'une famille ou d'un groupe en tenant compte
de la spécificité de I'environnement,

-Prendre en compte l'individu dans sa globalité,
-Faire participer l'individu a la gestion de ses problemes de santé,
-Travailler en réseaux dans la pluridisciplinarité,

- Stimuler la recherche : en pédagogie et en soins infirmiers,

- Organiser une formation continue d’accompagnement au projet professionnel pour les candidats
souhaitant se préparer soit au concours, soit a la formation,

- Assurer la formation continue des professionnels en activité dans le systeme hospitalier ou extra-
hospitalier,

- Etre un lieu de ressources en matiere de documentation, de conseils et de méthodologie,

- Développer les échanges avec I'environnement pour concourir a la promotion de la santé pour tous.

L’IFAS assure la formation des aides-soignants capables de :

- Contribuer a la prise en charge globale des personnes soignées, en collaboration avec I'infirmier et sous
sa responsabilité, au sein d’une équipe pluridisciplinaire, en milieu hospitalier ou extra-hospitalier,

- Mobiliser des connaissances utiles et contextualisées,
- Travailler en collaboration et dans une équipe pluridisciplinaire,

- S'interroger sur ses pratiques professionnelles.

1 CHNDS : Centre Hospitalier Nord Deux-Sévres
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La formation aide-soignante améne les apprenants a développer les compétences inhérentes a |'exercice
professionnel aide-soignant validé selon les référentiels d’activités, de compétences, de certification et de
formation en vigueur du dipléme d’état d’aide-soignant (D.E.A.S.).

1.2 - La population accueillie en formation cette année

1.2.1 — Les étudiants en soins infirmiers

La capacité d’accueil validée par le dernier arrété d’autorisation d’exercice, délivré par la Région, est de 82.

Fin ao(t 2023, contrairement a I'année précédente, il n’y a pas eu de contrat d’apprentissage conclu en 2¢ et 3¢
année. Cette année, l'institut de formation connait également une situation exceptionnelle en terme de
capacités d’accueil, liée aux inscriptions Parcoursup.

Nous accueillons des étudiants infirmiers avec des parcours divers.

1.2.2 — Les apprenants aides-soignants

La capacité d’accueil validée par le dernier arrété d’autorisation d’exercice, délivré par la Région, est de 90.
L'année 2023 compte une double rentrée : une en janvier et une fin aodt.

Le partenariat avec le CFA et les employeurs permet de maintenir un effectif d’apprentis. En lien avec les besoins
démographiques, les employeurs maintiennent le financement des formations en promotion professionnelle via
les OPCO

Le 28 ao(it 2023, I'institut de formation accueille 55 apprenants aides-soignants.

La rentrée de janvier 2023 concernait une population ciblée de titulaires de BAC PRO SAPAT* et BAC PRO ASSP*.

1.3 - L’équipe permanente

La direction de I'IFSI et de I'IFAS est assurée par Claudine CHARBONNEAU, directrice des soins et
coordonnatrice des structures de formation du centre hospitalier nord Deux-Sevres.

Pour I'IFSI et I'IFAS, I'équipe permanente est constituée par les professionnels suivants :

Agents d’entretien et d’accueil (2 postes) :

Maryvonne HUDON, agent titulaire, absente
Isabelle PORTIER, agent de service en contrat 35h, arrivée en septembre 2022
Patricia ROY, agent de service en contrat 35h, arrivée en fevrier 2023

Adjoint des cadres :

Création d’un poste d’adjoint des cadres en janvier 2023. Poste occupé de janvier a aoit 2023 par Monsieur
ROYER, actuellement en détachement
BILLY Cloé du 21/08/2023 au 8/09/2023 puis départ

Adjoints administratifs :

Gwenolé BIRKER, secrétaire a temps plein arrivé le 22/08/2022
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Marylise GACHET, secrétaire a temps plein a partir de mi-mars 2022
Béatrice GIRARD, secrétaire a temps plein depuis le 7/12/2020
Flora MOULIN, secrétaire a temps plein arrivée le 1/09/2022

Documentaliste et chargée de communication

Stéphanie MEMIN, & 0.80 ETP

Cadre de santé supérieur avec missions transversales :

Nathalie VERGNAULT cadre de santé supérieur, depuis 1/07/2023 a temps plein

Cadre de santé avec missions transversales :

Chantal SCOAZEC, FF cadre de santé supérieur a temps plein

Cadres de santé :

Fabienne BOTTEREAU cadre de santé temps plein, arrivée en février 2023

Aurore CHAMPION, cadre de santé temps plein, arrivée en juin 2022

Yaurick LAIR, cadre de santé temps plein, arrivé en décembre 2021, mutation actée au 1" novembre 2023
David SCIBONA, cadre de santé temps plein, cadre de santé depuis juillet 2023

Réjane VEZIEN, cadre de santé temps plein, (en Master Il Ethique en santé)

Poste de cadre de santé vacant

Infirmier(e)s faisant fonction de cadre de santé :

Sandrine CHOIN, infirmiére a temps plein, arrivée en janvier 2021, (en préparation concours d’entrée IFCS)
Sandra CLAUSS, infirmiére a temps plein, arrivée en décembre 2021, (en préparation concours d’entrée IFCS)
Céline CRESPEL, infirmiére a temps plein, arrivée en aoiit 2022

Charline LACOSTE, infirmiere a temps partiel (75 %), arrivée en aoiit 2022

L'institut de formation en soins infirmiers et l'institut de formation d’aides-soignants mutualisent I'ensemble des
ressources humaines pour favoriser une formation interprofessionnelle.
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Il - LES ENJEUX, LES PERSPECTIVES ET LES OBJECTIFS STRATEGIQUES

2.1 - L"évolution de la santé, du systeme de santé, la stratégie nationale de santé et les priorités
de santé publique

La stratégie de transformation du systéme de santé? définit « pour transformer l'offre de soins, cinq grands axes
structurants :

1- Inscrire la qualité et la pertinence des soins au cceur des organisations,

2- Repenser les modes de remunération, de financement et de régulation,

3- Accélérer le virage numérique,

4- Adapter les formations et les ressources humaines aux enjeux du systéme de santé,

5- Repenser I'organisation territoriale des soins. »

La stratégie nationale de santé « Ma Santé 2022, un engagement collectif 3» est a intégrer dans le projet de
I’établissement et les projets de formation.

« Le vieillissement de la population, la forte augmentation des maladies chroniques, le développement des
progres technologiques, I'apparition de nouvelles thérapeutiques ou I'entrée du numérique dans le monde la
santé ont considérablement modifié nos besoins et nos approches en matiére de soins. »*

Former les futurs professionnels de santé, c’est disposer des compétences nécessaires pour répondre aux défis,
agir au service de la population, des patients de fagon coordonnée. C’'est préparer I'avenir du systeme de santé.

Les disparités territoriales dans I'acces aux soins, le développement de structures alternatives a I’"hospitalisation,
le décloisonnement entre la médecine hospitaliere et la médecine de ville, I'innovation technologique et la
gestion prévisionnelle des ages dans les professions sanitaires et sociales définissent autant d’enjeux majeurs de
la politique sanitaire et sociale.

Ces enjeux sont a intégrer dans les projets de |'établissement de formation.

En 2023, la stratégie nationale la santé numérique en 2030 est a développer

2.2 - Le contexte régional Nouvelle-Aquitaine

Les enjeux sociaux, les enjeux de santé prévalents sur le territoire sont a considérer.

2 Ministére des Solidarités et de la Santé (2018). Stratégies de transformation du systeme de santé [Dossier de
presse].

3 Ministere des Solidarités et de la Santé (2018). Ma santé 2022, un engagement collectif [Dossier de presse].

4 Ministére des Solidarités et de la Santé (2018). Stratégies de transformation du systéme de santé [Dossier de
presse] pé.
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2.2.1 - Le Projet Régional de Santé de la Nouvelle-Aquitaine

Le Projet Régional de Santé> PRS Nouvelle-Aquitaine est une des bases pour I’évolution du projet de formation.

L’Agence Régionale de Santé Nouvelle Aquitaine a réalisé un diagnostic territorial® développant des données
précises au niveau des Deux-Sévres, notamment sur la démographie, les déterminants de la santé, I'état de
santé, la promotion de la santé, les ressources humaines en santé, les soins ambulatoires, les soins hospitaliers,
I’'offre médico-sociale, les contrats locaux de santé et les pathologies ou prises en charge spécifique.

2.2.2 - Le Schéma Régional des Formations Sanitaires et Sociales de la Nouvelle Aquitaine
2019-2023

Depuis 2016, la région Nouvelle-Aquitaine a poursuivi sa démarche de co-construction du schéma régional des
formations sanitaires et sociales’.

Pour recueillir les idées, et les besoins, les acteurs de terrain sont sollicités. Les parties concernées se sont
réunies des le printemps 2023. Les instituts ont été sollicités par de nombreuses enquétes.

La Région Nouvelle-Aquitaine a publié le schéma des formations sanitaires et sociales 2019-2023. Une
concertation a été menée pour le renouvellement du schéma des formations sanitaires et sociales 2024-2028
afin de répondre aux besoins des territoires et renforcer |'attractivité des métiers du soin. La région Nouvelle
Aquitaine va publier dans les mois a venir le nouveau schéma régional.

2.2.3 - Les évolutions démographiques

Le vieillissement de la population nécessite :

- la prise en compte de I'accroissement des besoins et de la consommation de soins accentués par le
développement des pathologies lourdes et des pathologies chroniques.
- le volet social du vieillissement nécessite la prise en compte du développement des activités et des
structures d’accueil pour des personnes agées et aussi des structures d’assistance a domicile.
- la croissance de certaines activités médico-sociales, notamment celles liées aux soins a domicile, est un
élément essentiel a intégrer dans I'évolution de I'offre de formation tout au long de la vie.
Le vieillissement de la population et le développement des services a la personne impactent directement les
besoins démographiques de professionnels et les besoins de qualification et de professionnalisation.?

2.2.4 - La dynamique des employeurs du secteur sanitaire et social

Dans les Deux-Sévres, le secteur sanitaire et social emploie 89% des professionnels exercant un métier sanitaire
et social®. Une dynamique d’embauches du secteur sanitaire et social en Deux-Sévres est notable et reste

° PRS : Projet Régional de Santé.

® AGENCE REGIONALE DE SANTE NOUVELLE-AQUITAINE (2017). Projet Régional de Santé Nouvelle-
Aquitaine : Diagnostic Territorial Deux-Sévres, VO1. P6le Etudes Statistiques et Evaluation - ARS Nouvelle-
Aquitaine.

"REGION NOUVELLE-AQUITAINE (s.d.). Schéma des formations sanitaires et sociales 2019-2023.
8 CARIF — OREF Nouvelle- Aquitaine (2017-2018). Portrait Sanitaire et Social Département des Deux-Sévres.
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prégnante. Des perspectives et les difficultés de recrutement a court terme et a moyen terme sont aussi
identifiées.10

2.3 - Les finalités
Trois finalités sont formulées :
1- Contribuer a la politique nationale de santé et a sa déclinaison au niveau régional.
2- Contribuer a I'adaptation des métiers et des formations aux enjeux de la santé de demain.

3- Répondre a des besoins sur le territoire de santé, de vie, d’emplois.

2.4 - Les objectifs dans le cadre du projet régional des formations sanitaires et sociales

Favoriser I’évolution de I'offre de formation professionnelle au service de la formation tout au long de la vie
dans le cadre du projet régional des formations sanitaires et sociales :

- Favoriser I’évolution de l'institut de formation de Thouars en optimisant la complémentarité de I'offre
de formation, développer les passerelles entre les filieres de formation et participer au
décloisonnement.

- Contribuer a la qualification des intervenants sur le territoire de vie et favoriser I’évolution des pratiques
professionnelles dans le cadre de |’exercice professionnel qu’il soit en extra hospitalier ou en hospitalier.

Favoriser la formation des apprentis aides-soignants en conventionnant avec le Centre de Formation par
Apprentissage de la région Nouvelle-Aquitaine.

2.5 - La politique qualité, la gestion des risques, la démarche d’amélioration continue de la
qualité et la certification

Selon 'AFNOR?Y, la qualité est « I'aptitude de caractéristiques intrinséques d’un produit, d’un systéme ou d’un
processus a satisfaire des exigences des clients et autres intéressés ».

L’assurance qualité représente « 'ensemble des actions pré établies et systématiques nécessaires pour donner la
confiance appropriée en ce qu’un produit ou service satisfera aux exigences données, relatives a la qualité ».

En 2018, en formation « Management de la qualité », la directrice des soins, coordonnatrice des instituts de

formation du CHNDS a développé une approche réflexive sur la démarche débutée en 2017 avec deux axes :

- Viser le déploiement d’une véritable politique de qualité culturellement intégrée et appropriée par
I'ensemble de [I'équipe, stratégiqguement indispensable pour les instituts et structurée
méthodologiquement.

- Tendre vers une certification avec un référentiel stable et reconnu.

9 Ibid. p.11-12.
10 |bid. p.13-14.

1 AFNOR : Association Francaise de Normalisation
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En 2019, deux cadres de santé formateurs ont réalisé un PRAXIS de Responsable qualité en institut de formation
au CNEH (Centre National d’Expertise Hospitaliere).

La démarche qualité ainsi que chaque projet et/ou action est conduite selon le concept de Deming PDCA :

- P Plan: Planifier I'analyse de I'existant
- D DO : Réaliser

- CCheck: Vérifier

- AAct: Agir et améliorer

Systéme |
de management
de la qualité |

L’analyse de la démarche qualité permet :

-D’améliorer notre systéme de management de la politique qualité, gestion des risques dans
I’établissement de formation pour les apprenants, I’équipe, les partenaires et les parties intéressées,

-D’établir des objectifs qualité et de planifier les actions a mettre en ceuvre face aux risques et aux
opportunités.

Des objectifs stratégiques sont déterminés :

-Assurer la visibilité et la lisibilité des instituts de Formation du CHNDS au niveau de la Région Nouvelle-
Aquitaine et développer la reconnaissance des instituts a I’échelle du territoire régional.

-Développer la reconnaissance des deux organismes de formation comme leviers pour le maintien de la
dynamique sociale et économique sur le territoire de vie et d’emploi et au développement des
compétences professionnelles sur le territoire.

La réalisation de la cartographie des processus et I'identification des fiches d’identité des processus sont initiées
depuis fin 2018. Pour chaque processus, des indicateurs sont déterminés.

Le systeme de management de la qualité est intégré dans le projet d’établissement de formation.

La politique fixe les orientations et les objectifs en matiére qualité et de gestion des risques en fonction :
- delaqualité et de la sécurité attendue par les apprenants,
- des contraintes externes et internes a |'établissement,
- des opportunités externes et des forces en interne,

- etdelaqualité et de la sécurité voulue par I'établissement.

La politique qualité et gestion des risques comprend :

- I'expression de la finalité de la démarche,
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- I'affirmation de I'importance donnée a la qualité et la gestion des risques dans I'établissement de
formation,

- l'identification des axes stratégiques permettant le déploiement de cette politique,

- la description de l'organisation mise en place et du mandat donné a des responsables afin que la
politique arrétée soit mis en ceuvre,

- les modalités de suivi et les éléments d’évaluation retenus.
La performance globale de la structure sera appréciée par des indicateurs portant sur quatre fonctions?*? :
- lafonction d’atteinte des buts,
- lafonction d’adaptation,
- lafonction de production,
- lafonction de maintien des valeurs.
La nécessité d’étre référencé par Datadock® en 2017 a déja valorisé I'existant collectif. En 2021, les instituts de

formation sont certifiés avec le référentiel QUALIOPI. En juin 2023, I'audit de surveillance confirme le maintien
de la certification QUALIOPI.

2.6 - La démarche d’ouverture pour accueillir d’autres publics en formation

En lien avec les priorités nationales « Ma Santé 2022, un engagement collectif », l'institut sera a I’étude des
opportunités et des besoins. L'institut contribuera a I'adaptation des métiers et des formations aux enjeux de la
santé de demain.

2.7 - La qualité de l'alternance intégrative

Contribuer a la qualité de I’alternance intégrative représente un axe prioritaire de la qualité des formations
en développant :

- une alternance intégrative structurée,

- uneingénierie de formation adaptée,

- uneingénierie pédagogique personnalisée,

- des parcours individualisés de formation développés,

- un suivi pédagogique collectif et individuel structuré, approfondi et personnalisé,

- une formation professionnalisante intégrant I'analyse réflexive,

- unaccompagnhement et un tutorat en stages co-construit,

- une poursuite des réunions de liaison et d’alternance avec les professionnels des stages.

Cette approche synthétique est déclinée de facon plus précise dans les parties suivantes.

12 Formation CNEH « responsable qualité ».

13 Loi du 5 mars 2014 - Décret n° 2015-790 du 30 juin 2015 fixe les cing critéres réglementaires qui permettent aux financeurs
de la formation professionnelle continue de s’assurer de la qualité des actions de formation.
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[l - LA PHILOSOPHIE DE L'INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS

L'IFSI accepte la diversité des courants de pensées des personnes qui y vivent, sous réserve que l'éthique
professionnelle soit préservée et que le principe de laicité soit respecté.

Les valeurs suivantes sous-tendent la formation dispensée a I'lFSI :

- Lerespect de soi et d’autrui,
- L’acceptation de I'autre dans sa différence et sa complémentarité,
- L’engagement professionnel et la disponibilité.

L'IFSI est ouvert sur la cité et son environnement hospitalier et extrahospitalier. L'expression par des productions
artistiques s’integre a cette ouverture. Les soins sont a réaliser par des professionnels ayant acquis des
compétences spécifiques. Ces compétences leur permettent de répondre aux besoins de la personne et de son
entourage. L'exigence de qualité et de sécurité est centrale. Garantir des prestations d'un haut niveau en
dispensant des soins infirmiers adaptés et personnalisés est la finalité des dispositifs de formation.

Sur le territoire de santé, répondre a des besoins de vie et d’emplois représente le sens de notre mission.

IV - LES CONCEPTS FONDATEURS DE LA FORMATION EN SOINS INFIRMIERS

La formation est structurée a partir des concepts suivants.

4.1 - L'étre humain

- Etre unique et libre qui a des droits et des obligations.

- Il est pluridimensionnel avec des besoins et des ressources spécifiques.

- Il est en interaction permanente avec I'environnement.

- Il oscille entre la dépendance et I'indépendance dans une recherche d'autonomie.

- Il a des représentations de la vie qui influencent ses comportements.

4.2 - La santé

- Vivre en harmonie avec son corps, son esprit et son environnement.
- C'est un équilibre dynamique sans cesse remis en question par la vie.

- Elle est aussi déterminée par un ensemble de parameétres qui contribuent a la promouvoir, la maintenir,
et la restaurer dans un pays donné.

4.3 - La maladie

- Rupture de I'équilibre des différentes dimensions de I'étre humain.

- Situation que l'individu peut apprendre a surmonter ou a gérer.
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4.4 - e soin

- Le soin est un ensemble d'attitudes et de gestes qui a pour objectif d'entretenir la vie et promouvoir la

santé.

- Le soin est un acte de vie, une activité qui permet d’entretenir, d’améliorer, de conserver la vie. Il est

centré sur la personne dont les habitudes de vie et les ressources sont prises en compte.

« C’est un acte individuel mais c’est également un acte de réciprocité qu’on est amené a donner a toute personne

qui, temporairement ou définitivement, a besoin d’aide pour assumer ses besoins vitaux ».

4.5 - Les soins infirmiers

- Les soins sont réalisés par un(e) infirmier(e) ayant acquis des compétences spécifiques.

- Ces compétences lui permettent de répondre aux besoins de la personne soignée et de son entourage
en fonction de son réle propre et/ou sur prescription médicale.

4.6 - L'exigence de qualité et sécurité

- Linfirmier contribue a garantir des prestations d’un haut niveau en dispensant des soins adaptés.

- Les soins doivent respecter les valeurs humaines et les normes professionnelles.
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V - LES PRINCIPES ET CONCEPTS ORIENTANT LA DEMARCHE DE FORMATION

5.1 - Lafinalité

La finalité de la formation est de former un infirmier responsable de ses actes, capable de :
- s'interroger sur ses pratiques professionnelles,

- répondre aux besoins de santé de la population par l'utilisation de la démarche de santé publique et
I'éducation pour la santé,

- mobiliser des connaissances utiles et contextualisées,

- travailler en collaboration et dans une équipe pluridisciplinaire.

5.2 - La formation comme processus dynamique de construction identitaire

La formation est un processus dynamique favorisant le développement personnel de lI'apprenant, de ses
connaissances et de sa créativité. Elle favorise le développement des compétences professionnelles inhérentes
au métier.

Selon la conception de Guy LE BOTERF, la formation doit permettre a la personne qui se forme d’acquérir les
compétences, de mener a bien des activités dans des situations professionnelles données en obtenant le
résultat obtenu, au niveau débutant dans le métier d’aide-soignant'*.

La formation centrée sur les compétences nécessite :

- de cibler les situations clés du métier d’aide-soignant(e) et d’infirmier(e) et les situations
professionnalisantes dans chaque lieu d’accueil en stage afin d’articuler les apprentissages autour de
situations professionnelles clés,

- devaloriser la construction des savoirs par I'apprenant aide-soignant et infirmier,
- derenforcer une pédagogie humaniste,

- de favoriser I'apprentissage clinique,

- derenforcer le potentiel d’analyse.

Elle est basée sur une relation de confiance et d’échange. C'est une formation en alternance exigeant une
interaction institut-stage-apprenant.

Le cadre de santé formateur et les professionnels qui encadrent en stage s’adaptent a un public d’adultes en
formation professionnelle, en tenant compte de I'expérience antérieure de chacun.

Le cadre de santé formateur et les professionnels qui encadrent en stage ont le souci de créer chez I'apprenant,
un climat facilitant I'acquisition de connaissances, de capacités ainsi que le développement de la faculté
d’adaptation, de réflexion et d’analyse de la pratique.

La formation suscite chez l'apprenant un travail sur lui-méme le conduisant a réfléchir sur son projet
professionnel qui représente un itinéraire a construire. La motivation et le projet individuel d’apprentissage
deviennent ainsi le principal levier a la construction des compétences et au développement personnel.

141 E BOTERF G. (2006). Ingénierie et évaluation des compétences.
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5.3 - Les principes fondateurs de la démarche de formation

- La responsabilité : former un apprenant a devenir un professionnel de santé responsable de ses actes, capable
de se situer, de décider, de s'affirmer.

- L’adaptation : développer les capacités de I'apprenant a s'interroger sur ses pratiques professionnelles pour les
faire évoluer dans un monde en perpétuelle mutation.

- L'autonomie : inciter |'apprenant a utiliser ses potentialités, ses motivations pour mettre en place un projet
d'apprentissage ancré dans un projet professionnel.

- Le développement personnel : accompagner I'apprenant dans la mise en place d'un processus dynamique pour
accrofitre ses possibilités et améliorer la connaissance de soi, les relations interhumaines et professionnelles, la
maitrise des situations.

- L’acquisition de compétences : favoriser l'interrogation sur le rapport utilité-sens des apprentissages, les choix
des contenus, les méthodes pédagogiques afin d'acquérir les compétences.

L’équipe pédagogique a développé une approche opérationnelle pour favoriser I'acquisition des éléments
constitutifs a une compétence. Le concept de compétence est utilisé de fagon intégrative. La compétence est la
capacité pour un individu d’utiliser et de combiner, de maniére autonome, de fagon tacite ou explicite, dans un
contexte particulier, les différents éléments de connaissance qu’il posséde et ressources auxquelles il a accés.

La capacité a faire face a la complexité, a I'imprévisible, et au changement déterminer le niveau de
compétence.

" JdEE
ELEMENTS A CONSIDERER DANS
L'ACQUISITION D’ UNE COMPETENCE

Les représentations Les connaissances

Les aptitudes

Les savoir faire Les attitudes

MOBILISES DANS UNE ACTION
ET ADAPTES AUX EXIGENCES D'UNE SITUATION

Réunion de liaison et d'alternance n°5
CC IFSI 79 Thouars 23 JUIN 2009

En lien avec le schéma synoptique page 8, les compétences métier sont rappelées :
Compétences professionnelles en soins infirmiers et responsabilité professionnelle :

- Acquérir et maitriser le raisonnement clinique, la démarche clinique, le jugement clinique, le diagnostic
infirmier, la démarche de santé publique,

- Participer aux grandes orientations en santé publique,

- Contribuer a la mise en ceuvre des stratégies nationales de la santé
Compétences en communication :

- Entrer en relation, participer, négocier, animer, se présenter,

- Etre capable de solliciter la participation de la famille, des usagers et des groupes.
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Compétences en organisation :
- Concevoir, organiser, gérer, évaluer.
Compétences en information et formation :
- S'informer, informer, se former eu égard la réglementation en vigueur.
- Encadrer et former des agents de santé conformément au code de la santé publique.

- S'initier a la méthodologie de recherche.

5.4 - 'ingénierie de formation

L'ingénierie de formation correspond a la conception, au montage, a la planification, a la gestion, a la conduite et
a I'évaluation des dispositifs et des actions de formation. Elle recouvre "un ensemble d’activités de conception,
d’études et de coordination de diverses disciplines pour réaliser et piloter un processus visant a optimiser
Vinvestissement formation"'®. Elle reléve de la construction de dispositifs de formation, avec la nécessité
d’articuler les objectifs d’apprentissage et de professionnalisation, les parcours, 'engagement du stagiaire et la
synergie entre les unités d’enseignement et les compétences.

ks objec tife ' nfiz:
;T;uimmnﬁm? ks parcowrs de formation L'ensagement de 1'appre nant La synergie enire ks modules

L'ingénierie de formation est de la responsabilité du directeur des soins de I'institut de formation. Il est en prise
directe avec celle-ci, et veille aux questions vives de I'ingénierie pédagogique.

Le projet de formation en soins infirmiers et les projets de formation de chaque compétence intégrant les
objectifs et les contenus des unités d’enseignement sont mis a la disposition des apprenants et des
professionnels encadrants par les cadres de santé formateurs.

Pour chaque projet de compétence et pour chaque unité d’enseignement, en lien avec les compétences
attendues, des objectifs de professionnalisation et des objectifs généraux d’apprentissage sont aussi formalisés.

L’accent est mis sur la professionnalisation des étudiants en soins infirmiers, leur responsabilité, leur adaptation
a une polyvalence d’exercice professionnel par le développement de connaissances, de capacités, de
compétences inhérentes a I'exercice professionnel infirmier.

15 CARRE P. (1999). Ingénierie pédagogique et formations ouvertes. Traité des sciences et techniques de la
formation. Dunod.
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" T ix compétenc

Réunion de liaison et d'alternance n°5
CC IFSI 79 Thouars 23 JUIN 2009

5.5-Lling

' (SR [ o

L'ingénierie pédagogique concerne I'action de formation, les pratiques pédagogiques, les méthodes
pédagogiques elles-mémes et la progression. Elle interroge directement les compétences des cadres de santé

formateurs et des formateurs.

Ingénierie

pédagogique

Les choix des
Les contenus en . .
La progression méthodes en
concordance avec 5
cohérence

Contenus Caractéristiques du Nature des
public, expérience
et connaissances

préalables

Objectifs
d'apprentissage et de
professionnalisation

acquisitions :
connaissances et
compétences

théoriques,
pratiques et
méthodologiques

Objectifs annoncés

L’apprentissage est structuré de fagon systémique dans un objectif de professionnalisation.

L'apprenant articule ses apprentissages autour d'un projet professionnel formulé par écrit et réajusté si
nécessaire pendant la formation.

Les cadres de santé formateurs sont des personnes ressources qui aident l'apprenant a construire son identité
professionnelle, afin qu'il puisse dispenser des soins en collaboration avec un infirmier, des soins de qualité
optimale dans le respect des valeurs humaines et des recommandations issues de données probantes
démontrées.
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Les cadres de santé responsables de la coordination présentent la programmation hebdomadaire aux apprenants
afin d’expliciter les liens a établir entre les projets de compétences, les unités d’enseignement et les stages. Ainsi,
en aidant I'apprenant a la mise en sens et a la compréhension de I'utilité, il favorise sa motivation et sa mise en
projet.

L'apprentissage est structuré de fagon systémique dans un objectif de professionnalisation.

Par une pédagogie active, les cadres de santé formateurs mobilisent tous les types de ressources disponibles. A
ce titre, par exemple en classes inversées, des plateformes numériques peuvent étre utilisées par les apprenants
pour favoriser leur apprentissage. Ces savoirs sont mobilisés ensuite par les interventions de professionnels de
santé au service d’analyse de situations emblématiques professionnalisantes.

L'ingénierie pédagogique s’articule aussi avec le suivi pédagogique qui a pour finalité de faciliter I'apprentissage
de I'apprenant et de I'aider a construire son identité professionnelle infirmiere.

Le projet de formation se décline ensuite pour chaque année de formation.

5.6 - Les partenaires dans la démarche de formation

5.6.1 - De la collaboration a la construction d’un véritable partenariat

L’axe essentiel de notre politique de formation est centré sur I'apprentissage de |'étudiant en partenariat avec les
acteurs du terrain. La démarche de formation en alternance s’appuie sur les principes suivants : le partenariat,
I'apprentissage, I’évaluation, le suivi de 'apprenant.

Développer le tutorat et favoriser I'apprentissage de I'apprenant sont nos préoccupations majeures. En effet,
deux logiques différentes qui régissent le systéme de formation et le systeme de I'entreprise sont mises en
interface.

" JEE
DEUX LOGIQUES EN INTERFACE

Soigner et Apprendre
produire a soigner

des soins

Apprendre en produisant et
non produire a la place d’apprendre

DssI e rofssond s

Réunion de liaison et d'alternance n°5
CCIFSI 79 Thouars 23 JUIN 2009

Les trois partenaires de la situation de formation : L'IFSI et L’'IFAS. - L'APPRENANT - LE STAGE sont associés pour
négocier le contrat de formation intégrant :
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- L’engagement dans un projet commun de formation ou les responsabilités et les roles seront clairement

définis et réajustés.

- La construction de compétences transférables impliquant I'organisation de la logique de formation a
partir de I'utilisation des savoirs.

- La mise en ceuvre d'une pédagogie relationnelle qui se fonde sur le partage des savoirs, savoir-faire,
savoir-étre, entre l'apprenant, les professionnels de proximité, les tuteurs, les maitres de stage et les
cadres de santé formateurs des instituts.

- Le développement d’une analyse réflexive.

- Limplication, la responsabilisation de I'apprenant a partir de son projet, ses expériences, ses objectifs,

ses acquis.

Le partenariat

Maitre de stage Tuteur
APPRENANT
Cadre de santé " Le professionnel
formateur de proximité

Dans les lieux de stage, en situation professionnelle, les maitres de stage, les tuteurs, les professionnels de
proximité sont garants de favoriser pour I'apprenant, la mise a disposition et la mobilisation de ressources
nécessaires a I'acquisition des éléments constituttifs des compétences professionnelles.

Une charte d’encadrement existe. Des conventions de stage déterminent les modalités d’encadrement et de

tutorat.

La compétence

Implication

La compétence

Moyens mis a disposition
(équipements, organisation,
management, ...)

Situation
professionnelle,
activité réalisée
Pour produire un
résultat

CC IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars

Sources'®

16 Diapositive créée par la DGOS en 2009 pour favoriser la communication.


mailto:ifsi@chnds.fr

Institut de formation en soins infirmiers PROJET D’ETABLISSEMENT DE FORMATION TIN8-1
Centre Hospitalier

Nord Deux-Sévres Version du 28.08.2023 : PM 1 CC/CS/NV/SM
2 rue de I’Abreuvoir PROJET DE FORMATION SOINS INFIRMIERS
BP 60184 Soumis & 'ICOGI du 19/10/2023
79103 THOUARS Cedex - -
Tél. : 05 49 66 47 70 Année de formation 2023-2024 Page 25 sur 84

Mail : ifsi@chnds.fr

5.6.2 - L'alternance intégrative, clé du processus de professionnalisation

L'accueil et I'encadrement en stage se révelent les clefs du processus de professionnalisation, de I’attractivité et
de la fidélisation.

PRLESSU DE FORMATON FROESONNEL

De la qualité des apprentissages
en stage dépend la qualité des
compétences professionnelles

développées.

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars

5.7 - Le partenariat et la collaboration

Une formation centrée sur l'apprentissage de |'étudiant en partenariat avec les acteurs du terrain est |'axe
essentiel de notre politique de formation.

Le partenariat co-construit favorise une pédagogie de |'alternance intégrative, vivante développant :

- I'analyse de la pratique, soit a I'institut, soit sur le lieu de stage,

- l'exploitation des expériences de stages,

- la participation pédagogique des soignants aux unités d’enseignement,

- l'accompagnement par les cadres de santé formateurs sur les lieux d'exercice professionnel,

- la participation aux réunions de la commission des soins infirmiers, de rééducation et médicotechniques
des établissements de santé de I'établissement support, et ou ateliers thématiques mis en place par
celle-ci,

- la participation renforcée de I'apprentissage au raisonnement clinique, par les cadres de santé sur les
terrains,

- laréalisation de réunions de liaison et d’alternance,
- l'utilisation de I'outil portfolio.

L'apprenant articule ses apprentissages autour de son projet professionnel et I'actualise tout au long de sa
formation.
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Les cadres de santé formateurs sont des personnes ressources qui aident I'apprenant a construire son identité
professionnelle, afin qu'il puisse dispenser des soins infirmiers de qualité optimale dans le respect des valeurs
humaines et des recommandations issues de données probantes démontrées.

L'institut fait appel a des professionnels de la santé travaillant au CHNDS ou dans d’autres structures’. Les
compétences spécifiques sont recherchées pour apporter des connaissances complémentaires et pour enrichir
les analyses de la pratique professionnelle infirmiére.

Dans le cadre du systéme LMD, Licence Master Doctorat, l'institut développe aussi un partenariat avec
I'université.

5.8 - L’analyse de la pratique professionnelle

L’analyse de la pratique professionnelle sert a mettre a jour, a partager les savoirs de I'expérience. Elle se situe
au ceeur du dispositif de formation par compétence et contribue a la construction de I'identité professionnelle.!®
Il s’agit d’un processus de réflexion sur I’action, dans I'action et pour I'action?®. L’approche conceptuelle prend
ses origines dans une dimension philosophique avec Dewey et une dimension socio psychologique avec D.
Schén.? La pratique des professionnels ne peut pas s’expliquer que par des savoirs théoriques. Toutes pratiques
renvoient a des savoirs expérientiels, c'est-a-dire des savoirs dans I’action, et sont contextualisés. En formation

initiale, il s’agit pour les apprenants de développer une démarche réflexive.

Les compétences que nous voulons construire sont toujours référées a I'activité et a un contexte. Elles sont
repérables par I'analyse du travail et des interactions sociales.?!

5.9 - "apprentissage par la simulation en santé pour développer les compétences

Le projet d’apprentissage par simulation s’inscrit dans la continuité des techniques pédagogiques utilisées telle la
simulation procédurale. Il prend en compte les recommandations de la Haute Autorité en Santé « jamais la
premiére fois aupres d’un patient » et répond aux prescriptions du référentiel de formation relatif a la logique
par compétences. Le projet est réfléchi aussi autour de I’évolution de la culture gestion des risques avec les axes
du programme national pour la sécurité du patient.

Les enjeux pédagogiques sont multiples et sont présentés en instance de gouvernance depuis 2016 :
- renforcer le processus réflexif des apprenants,
- adapter le niveau de difficultés en construisant des scénarii de complexité croissante,

- développer chez les apprenants, 'autoévaluation et le raisonnement clinique,

17 Annexe n° 1 « Liste prévisionnelle des professionnels intervenant auprés des apprenants ».
18 BLANCHARD-LAVILLE, C., FABLET, D. (2002). Sources théoriques et techniques de ’analyse des pratiques
professionnelles.

19 SCHON, D. A. (1993). Le praticien réflexif : a la recherche du savoir caché dans agir professionnel. Editions
Logiques

20 BLANCHARD-LAVILLE, Claudine ; FABLET, Dominique. Ibid.
2L NAGELS, M. (2004-2005) Intervenant au cycle de formation des directeurs des soins. EHESP, Rennes.
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- développer les compétences attendues au niveau technique, organisationnel et relationnel,

- favoriser le travail en équipe pluridisciplinaire.

5.10 - "évaluation

5.10.1 - Mettre en sens I'évaluation

Dans le cadre du dipléome d’Etat d’infirmier et avec le croisement de deux logiques, la logique liée a I'approche
par compétence et la logique liée a I'approche LMD avec de nombreuses unités d’enseignement, penser
I’évaluation s’avere incontournable pour améliorer la qualité des prestations, le positionnement des apprenants
et des formateurs. Depuis 2020, certaines évaluations sont réalisées par les référents universitaires de la région

Nouvelle Aquitaine (Poitiers, Bordeaux et Limoges).

L’évaluation intégre les principes de la démarche de formation déclinée précédemment : la responsabilité,
I’adaptation, I'autonomie, le développement personnel, I'acquisition de compétences. Elle incite I'apprenant a

construire des liens entre les différents savoirs, savoir étre, savoir-faire et savoir devenir.

Penser I'évaluation

pour la mettre en sens,

se positionner

et la pratiquer

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013
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Sources??

|
u Ees regls!res He pensee en jeu dans I'évaluation

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

22 VIAL M. (1997). Les modéles de 1’évaluation : textes de fondateurs et commentaires.
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La compétence

« La compétence est produite par un individu ou un collectif dans une
situation donnée et elle est nommée, reconnue socialement. Elle
correspond a la mobilisation d’un certain nombre de savoirs combinés de
fagon spécifique en fonction du cadre de perception que se construit
I’acteur de la situation. »

Wittorski R « De la fabrication des compétences » . Education permanente, n° 135, 1998, février. 57-69

Elle est évolutive et fortement empreinte de I'histoire personnelle de

l'individu, de son parcours professionnel et de formation.

Elle est mobilisée en vue d’atteindre un résultat qui définit un niveau de
performance.

Les compétences peuvent étre individuelles, (produites et mobilisées seules
en interaction avec I'environnement) ou collectives en situation coproduites
et partagées (transmises d’un individu a un autre).

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

"
L’évaluation de la compétence
Echelle de maitrise d’une situation professionnelle

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

Sources??

23 LE BOTERF G. (2006). Ingénierie et évaluation des compétences.
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Pour chaque compétence, le référentiel de certification est structuré ainsi. Ensuite, I'évaluation de la compétence
integre des critéres et des indicateurs.

En lien avec les orientations stratégiques nationales de la santé, un exemple est présenté pour la compétence 5

« Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs ».

" EEMEREIEETacompétence

Compétence 5 : Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs |

1. Repérer les besoins et les demandes en lien avec les problématiques de
santé publique

en charge de sa santé

3. Accompagner une personne dans un processus décisionnel concernant sa
santé : consentement aux soins, comportement vis a vis de sa santé...

4. Concevoir et mettre en ceuvre des actions de conseil, de promotion de la

2. Accompagner une personne dans un processus d’apprentissage pour la prise I
santé et de prévention répondant aux besoins d’une population ciblée I

5. Conduire une démarche d’éducation pour la santé et de prévention par des
actions pédagogiques individuelles et collectives

6. Concevoir, formaliser et mettre en ceuvre une démarche et un projet
d’éducation thérapeutique

soutiennent I'acquisition des compétences en éducation et prévention pour les

7. Choisir et utiliser des techniques et des outils pédagogiques qui facilitent et
patients

E——
IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

Compétence 5 : Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs |

Critéres ‘ ’ Indicateurs ‘

- Les besoins et les demandes ont été repérées,
= analysées et pris en compte
1. Pertinence de la - Les ressources de la personne et du groupe
séquence éducative sont identifiées et mobilisées
- La séquence est adaptée a la situation de la
personne ou du groupe

- La personne est prise en compte dans la mise
— = en ceuvre de l'action
2. Modalités de mise en -La partici?‘a,tion de la personne ou du groupe
oczuvre des soins est recherchée

éducatifs et préventifs - Les techniques et les outils pédagogiques |
utilisés sont adaptés et leur utilisation évaluée

- Les actions réalisées sont évaluées

3. Pertinence de la
démarche de promotion de
la santé

adaptée a la population cible

- Les informations sont analysées en tenant
compte de I'ensemble des parameétres des
situations

- Les objectifs et les actions correspondent aux
résultats escomptés, aux ressources et aux
contextes

I - La démarche de promotion de la santé est

2012-2013
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Sources %*

" JEE
Réconcilier les deux pbles de I’évaluation
(inspiré de HADGI Charles L’évaluation, regles du jeu, des intentions aux outils , ESF, 1989

Réf.: GEAY André, « L’alternance, évaluation et contréle » in Actualité de la formation permanente,
n° 130. Mai-Juin 1994. pages 112-119.

m « |l est fondamental de bien repérer que
l’acte d’évaluer comporte une double
fonction: une fonction de contréle et une
fonction d’évaluation qui sont souvent
confondues mais que nous avons intérét a
distinguer, sans les opposer parce qu’elles
sont complémentaires selon J. Ardoino. »

CC IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

Les différents dispositifs d'évaluation?” sont a faire vivre dans le référentiel de formation. L’évaluation formative
est un outil indispensable a la réussite et a 'apprentissage des apprenants et futurs professionnels.

5.10.2 - Les modalités d’évaluations des connaissances et des compétences

Les modalités d’évaluation sont conformes a I’arrété du 31 juillet 2009, modifié, relatif au diplome d’Etat
d’infirmier et aux textes réglementaires en vigueur.

« L’évaluation des connaissances et des compétences est réalisée soit par un contréle continu et régulier, soit par
un examen terminal, soit par ces deux modes de contréle combinés ».

« L’organisation des épreuves d’évaluation et de validation est a la charge des instituts. La nature et les modalités
de I'évaluation sont fixées pour chacune des unités d’enseignement dans le référentiel de formation défini a
I’annexe V. La validation de chaque semestre s’obtient par I'acquisition de 30 crédits européens. »

« La validation de plusieurs unités d’enseignement peut étre organisée lors d’une méme épreuve, les notes
correspondant a chaque unité d’enseignement sont alors identifiables. Le nombre de crédits affecté a chaque
unité d’enseignement est utilisé comme coefficient pour le calcul des moyennes générales en fin de chaque
semestre. »

24 GEAY A. (1994). L’alternance, évaluation et contréle.

25 Annexe n°2 « L’évaluation : ses différentes fonctions ».
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« L’acquisition des unités d’enseignement s’opére selon des principes de capitalisation et de compensation. Les
unités d’enseignement sont définitivement acquises et capitalisables dés lors que I’étudiant a obtenu la moyenne
a chacune d’entre elles, ou par application des modalités de compensation prévues. »

5.10.3 - Le tableau synoptique des évaluations

Le tableau synoptique des évaluations des compétences et des unités d’enseignement?® annexé permet de
visualiser :

- par compétence : les différentes modalités d’évaluation respectant le référentiel de certification de
I'arrété du 31 juillet 2009 modifié et intégrant les choix de I’équipe en lien avec nos orientations,

- par semestre : ainsi les apprenants peuvent développer et mobiliser I'ensemble des éléments
constitutifs aux compétences.

5.11 - Le suivi pédagogique

Le suivi pédagogique a pour finalité de faciliter I'apprentissage de I'apprenant et de I'aider a construire son
identité professionnelle. Il est basé sur 'accompagnement et le développement personnel de I'apprenant en vue
d’une meilleure intégration des connaissances par celui-ci, est congu comme un processus interactif et
dynamique entre I'apprenant et le formateur.

Il comprend deux dimensions essentielles, complémentaires, le suivi pédagogique individuel et le suivi
pédagogique collectif. Un cadre de santé formateur est référent pour le méme groupe tout au long de I'année de
formation.

Le suivi pédagogique permet :

- d’identifier son potentiel : ressources, difficultés, méthodes d’apprentissage,

- d’exprimer ses ressentis, ses doutes, ses motivations, ses projets,

- de faciliter le processus d’adaptation par une pédagogie orientée sur le comprendre pour réussir,
- d’intégrer I’évaluation comme un outil de progression : développer I'auto-évaluation,

- de se mettre en projet(s).

Au niveau collectif, les moyens utilisés comprennent :

- les exploitations de stages,

- les débriefings et les bilans des mises en situation professionnelle a I'institut de formation,
- lerenforcement des connaissances et des capacités (calcul),

- les évaluations formatives,

- les corrections collectives, par groupe de niveau, selon les besoins,

- I'analyse de la pratique professionnelle,

- lebilan a la fin de chaque unité d’enseignement.

26 Annexe n°3
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Au niveau individuel, les moyens intégrent :

- I'accompagnement en stage en fonction des besoins,

- I"élaboration et I'argumentation du projet professionnel,

- le suivi du travail d’initiation a la recherche en soins infirmiers,

- les entretiens avec les cadres de santé formateurs,

- I"étude docimologique des résultats,

- l'outil portfolio,

- les évaluations formatives,

- les corrections individuelles, selon les besoins,

- I'entretien semestriel avec les formateurs responsables et/ou le directeur
- I'analyse de pratique professionnelle,

- le bilan de chaque fin d’unité d’enseignement via I'évaluation de la satisfaction.

Les retours de stage et les temps d’analyse des pratiques professionnelles représentent des temps forts pour le
suivi pédagogique. lls contribuent a promouvoir le développement des capacités d’analyse réflexive des
apprenants. Tous les temps de retours de stage et d’analyse de la pratique professionnelle avec les
professionnels sont anticipés?’ et planifiés.

VI - LE STAGE ET LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

6.1 — Les réunions de liaison et d’alternance

Des réunions de liaison et d’alternance (RLA) permettent de répondre aux questions des professionnels
encadrant les étudiants. Dans le cadre de la démarche d’amélioration de la qualité, ces réunions

Les différentes structures avec lesquelles nous avons établi un partenariat sont présentes.

De nombreux professionnels responsables de I'encadrement, cadres de santé, infirmiers, aides-soignants, sages-
femmes répondent favorablement a ces réunions de liaison et d’alternance et en sollicitent selon leurs besoins.

Un groupe de pilotage comprenant des cadres de l'institut et des cadres supérieurs du Centre Hospitalier Nord
Deux-Sévres, CHNDS, permet de travailler sur :

- laformalisation du tutorat : accueil, encadrement tutorat, convention,

- la construction des parcours de stage professionnalisant sur les quatre types de stages en identifiant
les soins et les activités de chaque service en termes de ressources et en précisant les éléments des
compétences pouvant étre développées,

- l'identification des situations professionnelles clés et emblématiques.

6.2 — La planification des périodes de stage, de présence a l'institut

Conformément aux exigences, la planification respecte le cadre légal et réglementaire. La répartition précise est
intégrée en annexe.?®

27 Annexe n°4 « Programmation des retours de stage, des analyses de pratiques professionnelles et des suivis
pédagogiques pour [’année ».

28 Annexe n°5 « Déroulement de la programmation avec les périodes de stages et d’IFSI pour [’année ».
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6.3 — Les modalités d’encadrement et de tutorat

Les modalités d’encadrement et de tutorat sont négociées et formalisées par écrit. Les différentes parties
intéressées, apprenant, institut, secteur accueillant et encadrant les apprenants, s’engagent et signent une
convention.?’ Une charte d’encadrement est validée dans le cadre du processus qualité. Les encadrants ont a leur
disposition sur le site internet des instituts, la synthese du projet de formation actualisé. lls ont également a
disposition pour chaque stage :

- les objectifs réajustés intégrant I’évolution des enseignements cliniques,

- les projets des unités d’enseignement,

- lafeuille de bilan de stage « auto-évaluation », considéré comme un outil formatif,

- un planning type permettant d’attester du prévisionnel et du réalisé en stage,

- le portfolio de I'apprenant,

- le document intitulé « outil de suivi de la progression de |'acquisition des actes, activités et
techniques de soins ».

6.4 — La liste des lieux et places de stage

Les lieux et les places de stage sont recherchés en amont par les instituts de formation en soins infirmiers et
aides-soignants. Cette liste® est présentée et validée par les instances.

Pour les stages dits optionnels ou autres situations particuliéres, les apprenants peuvent proposer des lieux et
des places de stage a partir de leur projet professionnel et de leur projet individuel d’apprentissage.

Les cadres de santé formateurs sont chargés de vérifier les modalités d’encadrement pour ces nouveaux stages.

6.5 — Les informations intégrées dans le reglement intérieur concernant les stages

Dans le réglement intérieur de I'institut, les modalités concernant les stages sont développées :

- consignes générales,

- hébergement et le repas,

- horaires de stage,

- tenue professionnelle,

- engagement de I'étudiant et la signature de la convention de stage,

- évaluations des compétences en stage sous la responsabilité des maitres de stage,

- réalisation de rapport circonstancié par le cadre de santé, le maitre de stage ou le représentant du
stage,

- responsabilité de I'apprenant dans le suivi et la tragabilité du portfolio et des feuilles d’évaluation
de stage,

- responsabilité de I'’encadrement dans la réalisation du planning prévisionnel, de son suivi pour acter
le planning définitif qui permettent de déclencher le paiement des indemnités de stage,

- responsabilité de I'apprenant dans la déclaration et la demande de remboursement des frais de
transport.

VII - LE CADRE REGLEMENTAIRE POUR LA FORMATION EN SOINS INFIRMIERS

23 Annexe n°6 « Convention de stage type pour tous les services du CHNDS ».

30 Annexe n°8 « Liste des terrains de stage ».
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Les apprenants ont a leur disposition les principaux recueils de textes réglementaires et doivent apprendre a
consulter le site legifrance.gouv.fr.

7.1 — Pour la filiere de formation en soins infirmiers

7.1-1 U'exercice de la profession infirmiére - Extraits du Code de la santé publique

. Partie législative — Livre Il — Titre 1°" : Profession d’infirmier ou d’infirmiére
Exercice de la profession : Articles L. 4311 a L. 4311-29
Organisation de la profession et regles professionnelles : Articles L. 4312-1 a L. 4312-9
Dispositions pénales : Articles L. 4314-1 a L. 4311-6.

. Partie réglementaire — Livre Il — Titre 1°" : Profession d’infirmier ou d’infirmiere

Actes professionnels : Article R. 4311-1 a R. 4311-15

Personnes autorisées a exercer la profession : Articles D. 4311-16 a D.
4311-33 et R. 4311-34 a3 R. 4311-41

Dipldmes de spécialités : Articles D. 4311-42 a D. 4311-51

Inscription au tableau de I'ordre : Articles R. 4311-52 et R. 431152-1
Régles communes d’exercice libéral : Article R. 4311-53

Reégles d’organisation de I'ordre national des infirmiers : Articles R. 4311-54 a R. 4311-55, D. 4311-56 a D.
4311-88, R.4311-89 aR. 4311-94.

. Code de déontologie des infirmiers
Décret n° 2016-1605 du 25 novembre 2016 : Articles L. 4312-2, Articles R. 4312-1 a R. 4312-92.
. Haut conseil des professons paramédicales : Articles D.4381-1 a D.4381-6
- Arrétés relatifs aux dispositifs médicaux et aux vaccins antigrippaux
. Arrété du 20 mars 2012 fixant la liste des dispositifs médicaux que les infirmiers sont autorisés a prescrire.

. Arrété du 21 avril 2022 fixant la liste des personnes pouvant bénéficier des vaccinations administrées par un
infirmier ou une infirmiére, sans prescription médicale préalable de I'acte d’injection.

7.1-2-La formation en soins infirmiers

- Acces a la formation et organisation des études
. Arrété du 31 juillet 2009 modifié notamment par les arrétés des 29 décembre 2022 et 3 juillet 2023
relatifs au dipléome d’Etat d’infirmier.
. Articles D.4311-16 a D.4311-23 du code de la santé publique.
. Arrété du 3 janvier 2019 relatif au cadre national sur les attendus de la formation conduisant au dipléme
d’Etat d’infirmier.
- Grade de licence et de master
. Articles D.636-69 et D. 636-69-1 du code de I’éducation.
- Service sanitaire
. Articles D.4071-1 0 D.4071-7 du code de la santé publique
. Arrété du 12 juin 2018 relatif au service sanitaire pour les étudiants en santé
. Décret n° 2020-1667 du 22 décembre 2020 modifiant le décret n° 2018-472 du 12 juin 2018 relatif au
service sanitaire des étudiants en santé
. Arrété du 22 décembre 2020 modifiant I'arrété du 12 juin 2018 modifié relatif au service sanitaire pour
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les étudiants en santé -Arrété du 16 décembre 2020 relatif aux indemnités de stage versées aux
étudiants inscrits dans les instituts de formation de certaines professions de santé.
- Formation socle au numérique
. Arrété du 10 novembre 2022 relatif a la formation socle au numérique en santé des étudiants en santé
- Programme de formation
. Annexes a I'arrété du 31 juillet 2009
. Référentiels
Annexe 1 — Référentiel d’activités
Annexe 2 — Référentiel de compétences
Annexe 3 — Référentiel de formation
. Contenu des enseignements
Annexe 4 — Maquette de formation
Annexe 5 — Unités d’enseignement
Annexe 6 — Portfolio
Annexe 7 — Supplément au dipldme d’Etat infirmier
Annexe 8 — Formation du parcours spécifique pour AS expérimentés
. Annexes a I'arrété du 12 juin 2018
Annexe 1 — Unités d’enseignement relatif au service sanitaire
Annexe 2 — Modéle de convention relatif au service sanitaire.
. Annexes a I'arrété du 10 novembre 2022
Annexe 1 — Référentiel de compétences et connaissances en lien avec le socle numérique
Annexe 2 — Unités d’enseignement des formations non médicales en lien avec le socle numérique
- Période de crise sanitaire : se référer a la réglementation en vigueur et évolutive.

7.2 - Pour la filiere de formation aide-soignant
7.2.1 La base réglementaire du métier d’aide-soignant

Code de la santé publique

Partie réglementaire : Articles R1110-1 a R6441-1
Quatrieme partie : Professions de santé (Articles R4002-1 a D4443-33)
Livre 11l : Auxiliaires médicaux, aides-soignants, auxiliaires de puériculture, ambulanciers et assistants dentaires
(Articles R4301-1 a D4393-17)
- La formation
. Article D. 4391-1 du Code de la santé publique
- Exercice de la profession
. Article R.4311-4 du Code de la santé publique
- Exercice de la profession en France pour les ressortissants communautaires
. Articles R. 4391-2 a R.4391-7 du Code de la santé publique
- Validation des acquis de I'expérience et certification professionnelle

7.2.2- La formation aide-soignante
- Textes relatifs a la crise sanitaire liée au COVID 19.
- Arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au diplome d’état d’aide-soignant et portant diverses
dispositions relatives aux modalités de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux
Titre | :
Titre | Chapitre | : Contenu et organisation pédagogique
Titre | Chapitre Il : Organisation des épreuves d’évaluation
Titre | Chapitre Ill : Equivalences de compétences
Titre | Chapitre IV : Déroulement de la formation des apprentis
Titre | Chapitre V : Dispositions transitoires et finales
Titre Il :
Titre Il Chapitre | : ICOGI
Titre Il Chapitre Il : Section compétente pour le traitement pédagogique des situations individuelles
Titre Il Chapitre lll : Section compétente pour le traitement des situations disciplinaires
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Titre Il Chapitre IV : Section relatives aux conditions de vie des éleves
Titre IIl : Dispositions relatives aux périodes d’inscription
Annexes :
Annexe | - Référentiel d’activités
Définition du métier
Définitions des soins a réalisés par I’Aide-Soignant
Domaines d’activités et activités associées
Annexe Il - Référentiel et compétences par bloc
Annexe Il - Référentiel de formation
Correspondances entre bloc et modules
Organisation de la formation
Contenu des modules
Dispositions d’accompagnement des apprenants
Annexe VIl - Liste des membres de I'lCOGI
Annexe VI - Liste des membres de la SECOTRAPSIE
Annexe IX - Liste des membres de la section compétente pour le traitement des situations disciplinaires
Annexe X - Liste des membres de la section relative aux conditions de vie des éléves
- Formation socle au numérique
. Arrété du 10 novembre 2022 relatif a la formation socle au numérique en santé des étudiants en santé

7 .2.3- La procédure de validation des acquis de I'expérience

7.3 Les données communes
7.3.1- Compétences respectives de |'Etat et de la région

. Articles L. 4383-1 a L. 4383-6 du Code de la santé publique
. Articles R. 4383-2 a R. 4383-5 du Code de la santé publique
7 .3.2- Autorisations des instituts de formation

. Arrété du 10 juin 2021 portant dispositions relatives aux autorisations des instituts et écoles de
formation paramédicale et a I'agrément de leur directeur en application des articles R. 4383-2 et R. 4383-4
du code de la santé publique.

7.3.3- Fonctionnement des instituts de formation paramédicaux
. Arrété du 21 avril 2007 modifié
. Textes relatifs a la crise sanitaire liée au COVID 19
7.4 —'apprentissage

L'apprentissage, c’est apprendre un métier en alternant périodes pratiques en entreprise et périodes de
formation avec, a la clé, I'obtention d’un dipldme reconnu. Dans le cadre du contrat d’apprentissage, I'apprenti
bénéficie d’'une rémunération variant : en fonction de son age ; a chaque nouvelle année d’exécution du contrat.

Depuis plusieurs années, la formation avec le statut d’apprenti se renforce3 sur [linstitut de formation du
CHNDS avec la création d’une UFA, Unité de Formation par Apprentissage, en conventionnant avec le CFA
Nouvelle Aquitaine, site de Niort.

La formation avec le statut d’apprenti est accessible dés la deuxiéme année de formation en soins infirmiers.

31 Note d’information N° DGOS/RH1/2021/108 du 6 mai 2021 relative au développement de
'apprentissage.

Guide d’aide au développement de I'apprentissage dans les formations d’aide- soignant publié en juin
2021. Ministere des solidarités et de la santé.
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VIII - LES PRINCIPES DE STRUCTURATION DE LA FORMATION EN SOINS INFIRMIERS

L'accent est mis sur la professionnalisation des soins, I'adaptation a une polyvalence d'exercice. Le projet de
formation est inscrit dans un cadre réglementaire et s’appuie sur les concepts auxquels se référe I'institut de
formation en soins infirmiers. Il donne un sens au référentiel de formation, sert de référence aux formateurs
(enseignants, tuteurs de stage) et aux étudiants. |l demande I'implication et I'évolution permanente de chacun.

La formation en soins infirmiers a une durée de 3 ans, soit six semestres de vingt semaines chacun, équivalent a
4200 heures.

La rentrée a lieu le premier lundi du mois de septembre pour les étudiants infirmiers de 1 année, sauf
dérogation particuliere donnée a tous les instituts par I’Agence Régionale de Santé pour la rentrée.

8.1 - Le métier d’infirmier dans une approche par compétences

" S
Le métier d’infirmier dans une
approche par compétences

REFERENTIEL REFERENTIEL
REFERENTIEL| REFERENTIEL DE DE
METIER : DE CERTIFICATION | FORMATION
COMPETENCES :
Liste INITIALE
exhzustive Liste des Critéres
1es compétences et Formation
activites et capacités Indicateurs Théorique
du métier permettant t clinique
de certifier :NV N
les compétences

Nouveau projet de formation RLA

CC IFSI 79 Thouars Septembre a novembre 2009

Cette approche par compétences est indispensable a comprendre et a connaitre par tous les professionnels.

8.2 - Les éléments constitutifs du dipléome d’Etat d’infirmier

L'arrété du 31 juillet 2009 modifié relatif au diplome d’Etat d’infirmier détermine des principes de
formation.
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‘ ELEMENTS CONSTITUTIFS du DIPLOME d’ETAT INFIRMER

Arrété du 31 juillet 2009 Arrété du 31 juillet 2009
Annexe I Annexe II

I I

Référentiel d’activités du métier Référentiel de compétences du diplome
Diplome
d’Etat
infirmier
Référentiel de certification du diplome| Référentiel de formation du dipléme
Arrété du 31 juillet 2009 Arrété du 31 juillet 2009
Annexes II et III Annexes III, IV,V et VI

Nouveau projet de formation RLA
CC IFSI 79 Thouars Septembre a novembre 2009

Les quatre référentiels sont intégrés dans I'arrété du 31 juillet relatif au diplome d'Etat d'infirmier.

Les apprenants développent tout au long de leur formation, la maitrise des quatre référentiels. Leur
connaissance par les professionnels tuteurs et référents est aussi indispensable pour envisager |'encadrement
des apprenants.

8.3 - Les neuf activités du référentiel d’activités

m
!es ! ac!llwl!és du referentiel d¢activités

1 : Observation et recueil de données cliniques |

2 : Soins de confort et de bien-étre |

3 : Information et éducation de la personne, de son entourage et d’un groupe de I

personnes
4 : Surveillance de I’évolution de I’état de santé des personnes |

5 : Soins et activités a visée diagnostique ou thérapeutique |
6: Coordination et organisation des activités et des soins |
7: Controle et gestion de matériels, dispositifs médicaux et produits |
8: Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires |
9: Veille professionnelle et recherche |

Nouveau projet de formation RLA
CC IFSI 79 Thouars Septembre a novembre 2009
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8.4 - Les dix compétences du dipldme d’Etat d’infirmier

|

es competences du diplome d’état d’infirmier

1 : Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier |

2 : Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers |
3 : Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens |
4 : Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et thérapeutique |

5 : Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs |

Nouveau projet de formation RLA
CC IFSI 79 Thouars Septembre a novembre 2009

8.5 - La formation en alternance

La formation en alternance est au coeur du dispositif de formation professionnelle. L’alternance intégrative est
renforcée.

" NN

FORMATION EN ALTERNANCE

FORMATION
EN ALTERNANCE
sur 3 années

Temps de travail
personnel estimé

En 6 semestres

1 semestre=20 semaines=30 ECTS
Soit 180 ECTS au total

Nouveau projet de formation RLA
CC IFSI 79 Thouars Septembre a novembre 2009
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8.6 - Les unités d’enseignement

"
Quatre types d'unités d’enseignement

Savoirs
dits contributifs
aux savoirs infirmiers

Savoirs plus
spécifiques infirmiers

4 types d’ unités
d’enseignement ( UE)

Unités
d’intégration
des différents savoirs
et leur mobilisation
en situation

Unités
de méthodologie
et de savoirs

transversaux

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

Dans le cadre du partenariat université-institut de formation en soins infirmiers et selon les projets d’unité
d’enseignement travaillés en région, les savoirs dits contributifs aux savoirs infirmiers peuvent étre proposés par
I"'université.

Les projets d’unité d’enseignement sont construits en collaboration avec les six autres instituts de formation de
la région et |'université.

"
Les unités d'enseignement couvrent six champs

2- Sciences biologiques
et médicales

1- Sciences humaines,
sociales et droit

Savoirs
dits contributifs
aux savoirs infirmiers

- Sciences techniques
infirmiéres,
fondamentales et
méthodes

4- Sciences techniques
infirmiéres,
interventions

Savoirs plus
spécifiques infirmiers

Unités
d’intégration
des différents savoirs
et leur mobilisation
en situation

5- Intégration
des savoirs et posture
Professionnelle infirmiére

Unités
de méthodologie
et de savoirs

transversaux

6- Méthodes de travail

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013
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8.7 - Comprendre Agir Transférer

[ Identifier et organiser les unités

d’enseignement

% Unités

savoir

= Unités d’enseignement transverses

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

8.8 - La répartition de la formation clinique

"
REPARTITION DE LA
FORMATION CLINIQUE

d’enseignement sur les
différents domaines de

= Unité d’enseignement
« intégrée » ETUDE DE
SITUATION

et transposition a de
nouvelles situations

Semestre 2 = 10 semaines

15 en 1" année

Semestre 1 =5 semaines }

Semestre 3 =10 semaines
Semestre 4 = 10 semaines }

20 en 28me gnnée

Semestre 5 =10 semaines

Semestre 6 = 15 semaines }’25 ERE

en 2 périodes, 10 semaines

au maximum

60 semaines au
total sur les 3 ans

Nouveau projet de formation RLA
CC IFSI 79 Thouars Septembre & novembre 2009

8.9 - Les crédits européens dans le systeme LMD

Le systeme LMD correspond a la structuration européenne Licence, Master, Doctorat.
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Lo LES CREDITS EUROPEENS

CC IFSI 79 Thouars

120 ECTS
[ Théorie

est
mise en place dans les IFSI, sous
la responsabilité du directeur de
I'IFSI

responsable du suivi
pédagogique propose a la
commission d’attribution des
crédits

60 ECTS
/| Stage

afin que
La commission se

européens et
=180 ECTS FORMATION

Nouveau projet de formation RLA
Septembre a novembre 2009

8.10 - La structuration sur six semestres de formation

Semestre 1: Semestre 2 :

Septembre a fin

Février a fin aoat

Semestre 3 : Semestre 4 : Semestre 5 :

Septembre a février | Février a fin aolt Septembre a février

Semestre 6 :

Février a juillet

janvier . . . . .
30 semaines 22 semaines 30 semaines 22 semaines 22 semaines
22 semaines
! 20 semaines de 20 semaines de 20 semaines de 20 semaines de 20 semaines de
20 semaines de formation formation formation formation formation
formation
! 30 crédits 30 crédits 30 crédits 30 crédits 30 crédits

30 crédits

S | Vv S | Vv S | \" S | Vv S | Vv S | Vv

5s 15s 2s 10s | 10s 10s 10s 10s 2s 10s 10s 10s 10s 10s 2s 15s 5s 2s

Année 1

Année 2 Année 3

| = Institut : 60 semaines.

S = Stages : 60 semaines. V =Vacances : 28 semaines.
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IX - LE PROJET DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS POUR LES ETUDIANTS DE 1¢¢ ANNEE —
PROMOTION 2023-2026

9.1 - Le cadre de référence

Pour répondre aux souhaits institutionnels de former des professionnels compétents et polyvalents, I'étudiant
infirmier de 1% année devra atteindre des objectifs d'apprentissage pour acquérir des compétences :

- Compétences professionnelles en soins infirmiers,
- Compétences en communication et relation,

- Compétences en organisation,

- Compétences en information et en formation.

Cet apprentissage se fera progressivement en intégrant les éléments constitutifs des compétences et les
connaissances regroupées en unités d’enseignement.

D'autre part, I'accent sera mis sur les acquisitions méthodologiques dans tous les domaines :
- Apprendre a apprendre,
- Développer la gestuelle dans les techniques de soins,
- Approfondir la relation au travers des techniques d’entretien,
- Développer la pensée critique,

La créativité sera travaillée dans le cadre de la promotion de la santé, dans les différentes unités
d’enseignement et a travers |'élaboration de différents supports.

9.2 - La planification de I'année de formation

La répartition précise est intégrée en annexe.3?

9.3 - Le déroulement de I'année de formation

La 1% année de formation se déroule sur 52 semaines du 28 ao(it 2023 au 23 ao(t 2024,
- 25semaines a l'institut,
- 15 semaines de stages,

- 12 semaines de vacances.

32 Annexe n°5
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9.4 - La formation en soins infirmiers a I'lFSI

L'ensemble des compétences inhérentes au métier d’infirmier sera travaillé lors des semestres de premiére
année de formation, tant en stage qu’a I'IFSI, afin d’accompagner I'étudiant vers la professionnalisation.
L'apprentissage par la simulation en santé est intégré et développé.

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
Compétence 1 : Evaluer une situation clinique et Compétence 1 : Evaluer une situation clinique et
établir un diagnostic dans le domaine infirmier établir un diagnostic dans le domaine infirmier
Raisonnement et démarche Psychologie, sociologie, anthropologie
UE 3.1S51 UE1.1S52

clinique infirmiere

Santé, maladie, handicap, accidents

UE 2.3S2 .
de la vie

Raisonnement et démarche clinique
UE 3.1S52 o
infirmiére

UE 5.2 52 Evaluation d’une situation clinique

Compétence 3 : Accompagner une personne dans la Compétence 2 :

réalisation de ses soins quotidiens . . . L
q Concevoir et conduire un projet de soins infirmier

UE4.151 Soins de confort et de bien-étre UE 3.252 Projet de soins infirmiers

Accompagnement de la personne
UE5.151 dans la réalisation des soins
quotidiens

UE 2.10S1 Infectiologie, hygiene

Compétence 4 : Mettre en ceuvre des actions a visée | Compétence 4 : Mettre en ceuvre des actions a visée
diagnostique et thérapeutique diagnostique et thérapeutique

UE2.1S51 Biologie fondamentale UE 2.6 S2 Processus psychopathologiques

UE2.2S51 Cycles de la vie et grandes fonctions UE 4.3S2 Soins d’urgence

Processus traumatiques Thérapeutiques et contribution au
UE 2.4 51 UE 4.4S2 . . L
diagnostic médical

UE 2.1151 Pharmacologie et thérapeutiques

Compétence 6 : Communiquer et conduire une Compétence 5 : Initier et mettre en ceuvre des soins
relation dans un contexte de soins éducatifs et préventifs
Psychologie, sociologie, Santé publique et économie de la
UE 1.1S1 . UE 1.2 52 )
anthropologie santé
Compétence 7 : Analyser la qualité et améliorer sa Compétence 6 : Communiquer et conduire une
pratique professionnelle relation dans un contexte de soins
UE1.351 Législation, éthique, déontologie UE4.2S2 Soins relationnels
Compétence 8 : Rechercher et traiter des données Compétence 7 : Analyser la qualité et améliorer sa

professionnelles et scientifiques pratique professionnelle
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UE6.151 Méthodes de travail UE 4.5S2 Soins infirmiers et gestion des risques

UE 6.2 51 Anglais

Compétence 8 : Rechercher et traiter des données
professionnelles et scientifiques

UE 6.2 S2 Anglais

Le projet de formation est complété avec des situations emblématiques développées au cours de chaque unité
intégrative.

9.5 - Le suivi pédagogique

Le suivi pédagogique est structuré.®* Au cours de chacun des semestres de la 1% année, chaque étudiant
bénéficiera d’un entretien individuel avec un formateur. Des entretiens individuels peuvent étre programmés a la
demande de I’étudiant et/ou en fonction des difficultés identifiées.

Un suivi de stage est organisé sous forme :
- D’exploitation de stage collective appelé « retour de stage »,
- D’analyse de la pratique professionnelle,
- D’accompagnement individuel selon les besoins.
Des ateliers de renforcement en lien avec les difficultés des étudiants peuvent étre mis en place.

\

La vérification des aptitudes a la logique et au raisonnement mathématique est programmée de fagon
incontournable.

33 Annexe n°4
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9.6 - Les évaluations

9.6.1 - Les modalités d’évaluations des connaissances et des compétences

Les modalités d’évaluation sont conformes a I'arrété du 31 juillet 2009, modifié, relatif au diplome d’Etat
d’infirmier et aux textes réglementaires en vigueur.

9.6.2 - L"évaluation des compétences pour le semestre 1

MODALITES DATES
COMPETENCES D’EVALUATIONS NOMBRE RATTRA
UNITES D’ENSEIGNEMENT conformément & Parrété du 31 FORME PREVISION- | SEMAINES | p.ppiRES | PAGES
_— NELLES
juillet 2009
Raisonnement et Travail écrit d’analyse d’une 20/12/23
C1 3.1 démarche clinique situation clinique réalisé en Groupe restreint Ecrit 51 2h
PRI ) 8h30/10h30
infirmiéere groupe restreint.
Accompagnement de la PR s
Travail écrit d’analyse d’une
C3 5.1 __personne dans Ia_ situation clinique réalisée en Groupe restreint Ecrit 20112123 51 2h
réalisation de ses soins : 10h30/12h30
S groupe restreint.
quotidiens
Travail écrit individuel oh dént dossier
2.10 Infectiologie, hygiéne d’analyse d’une situation Individuelle Ecrit 17/11/2023 46 % ier
rencontrée en stage. pap
Cc3 - el
. Travail écrit ou oral de réflexion
Soins de confort a partir d’un témoignage autour Oral
4.1 _et X des notions de dépendance, Groupe restreint 14/12/2023 50 15 min
de bien-étre e,
intimité, pudeur,...
N
. . Evaluation écrite de Individuelle Ecrit 21/12/23 o
21 Biologie fondamentale connaissances. FAC QocM oh/ohd5 51 45 mn c;
[}
29 Cycles de la vie et Evaluation écrite de Individuelle Ecrit shézolflléﬁgo 4 2h 3
' grandes fonctions connaissances. FAC QCM GEJ
[
ca . Evaluation écrite de L Ecrit 23/01/24 g
24 Processus traumatiques - Individuelle 4 1h n
connaissances. 9h/10h
Ecrit 23/01/24
Pharmacologie et Evaluation écrite de Individuelle QCM a 10h45/11h45 1h
211 ) . . , 4
thérapeutiques connaissances. FAC partir d’un
cas clinique
Travail écrit a partir d’un texte Ecrit
C6 11 Psychologie, socio logie, avec repérage des concepts Individuelle QR,OC, a 22/01/24 4 1h30
anthropologie L s FAC partir d’un 15h/16h30
utilisés par I’auteur.
texte
Législation, éthique et . Individuelle Ecrit 22/01/24
7| 13 déontologie Evaluation écrite. FAC ocMm 11h30/12h30 4 1h
. . Réalisation d’une fiche de L Fiche de 9h dépbt dossier
6.1 Méthodes de travail lecture en traitement de texte. Individuelle lecture 13/11/23 46 papier
c8 j
lateforme Début 26/01/24
6.2 Anglais Présence et participation active. Individuelle pla connexion 23h59 fin de
mischool .
25/09/23 connexion
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9.6.3 - L"évaluation des compétences pour le semestre 2

COMPETENCES DATES NOMBRE | RATTR
UNITE D'\];I\(/?ADSIJ_/I\-I:FEIE)N FORME PREVISION- SE'\éISAIN D’HEURE A-
D’ENSEIGNEMENT NELLES S PAGES
Evaluation Présentation orale de 6 et 7 iuin
5.2 | d’une situation ’analyse d’une situation Individuelle Oral 20214 23 30 min
clinique clinique.
Raisonnement .
et démarche Travail individuel d’analyse Restitution 9h dépot
31 - , o - ana’y Individuelle S 15/05/2024 20 dossier
clinique d’une situation clinique. dossier écrit .
C1 e papier
infirmiere
Santé, Individuelle
23 hn;s:;((j:;ep‘ Evaluation écrite des Frﬁ)(i%tlso Ecrit 27/05/24 22 1h
accidents de la connaissances. IESI 10 QCM FAC 8h30/9h30
vie points
A partir de I’analyse d’une 9h dépot
c2 | 32 Pr(_)JeF de_soms s@uaﬂon gllnlque, elaboyatlon Individuelle Rest_ltutllor_l 15/05/2024 20 dossier
infirmiers d’hypothéses argumentées de dossier écrit apier
projet de soins. pap
Thérapeutique
set - .
44 contribution Calculs_ de (joses_ applllques M| ndividuelle P.rathl,Je 13/06/24 24 20 min
. - situation simulée. simulée
au diagnostic
médical
L attestation de formation A définir selon
Soins aux gestes et soins d’urgence . Pratique dispo
Cc4 43 d’urgence sera délivrée en fin de Individuelle simulée formateurs 2Lh <
formation. CESU S
Individuelle =
Processus FAC 10 &
26 | psychopatholo Evaluatlc_m écrite de points Ecrit 27/05/24 22 1h =
- connaissances. IFSI 10 QCM FAC | 16h15/17h15 N~
giques . N
points >
(<5}
=
Individuelle g
. ; FAC 10 @
cs | 12 Stagégr?gralilgléz Evaluation écrite de points Ecrit 27/05/24 22 1h30
' I . connaissances. IFSI 10 QCM FAC 13h30/15h
a santé 8
points
Restitution
écrite d’1 9h dépot
. Travail écrit ou oral de - situation 16/05/24 20 dossier
Soins P AR Individuelle A
4.2 relationnels réflexion avec utilisation des (APP,non papier
concepts. notée)
cé Exposé oral | 30 et 31/05/24 22 20 min
. . . Individuelle Ecrit
Psychologie, Travail écrit d’analyse de .
Y L A Sujet FAC | QROC avec 27/05/2024
11 socnologle,_ situation avec mobilisation Correction analyse 10n15/11h45 22 1h30
anthropologie des concepts. L
IESI situation
Soins
c7 | a5 mflrr_mers et Evaluatlgn écrite de Individuelle Ecrit 5/06/24 23 45mn
gestion des connaissances. 9h/9h45
risques
Début 7/06/24
. Présence et participation - plateforme . Reste a 23h59 fin
C8 | 6.2 Anglais active. Individuelle mischool connexionle | .. oo de
29/01/24 .
connexion



mailto:ifsi@chnds.fr

Institut de formation en soins infirmiers
Centre Hospitalier

PROJET D’ETABLISSEMENT DE FORMATION T1N8-1

Nord Deux-Sévres
2 rue de I'Abreuvoir
BP 60184
79103 THOUARS Cedex

Version du 28.08.2023 : PM 1 CC/CS/NV/SM
PROJET DE FORMATION SOINS INFIRMIERS
Soumis & 'ICOGI du 19/10/2023

Tel. 1 05 49 66 47 70 Année de formation 2023-2024 Page 49 sur 84
Mail : ifsi@chnds.fr
9.7 - Les axes forts pour 'année

Les objectifs de formation des semestres 1 et 2 sont d’accompagner les étudiants dans :

- La réflexion sur leurs représentations afin de maintenir la motivation,
- Lidentification de la posture étudiante dans une formation professionnalisante,

- Leur développementd
- L'acquisition du raison

e la construction identitaire d’infirmier,
nement clinique,

- Les méthodes d’apprentissage : tests d’auto positionnement en informatique, francais et calcul dés la

rentrée,

- La promotion d’'un mode de vie favorable a la santé chez les étudiants en soins
infirmiers (alimentation, activité physique, bien étre mental) avec intervention sophrologue et projet

relaxation

En lien avec I'analyse des besoin

s, 'IFSI détermine des axes forts de formation et met en regard des ressources

nécessaires voire novatrices. Les cadres de santé formateurs de 1°® année construisent activement les

interventions pédagogiques néce

ssaires.

Compétence 1 :

« Evaluer une situation clinique et établir
un diagnostic dans le domaine infirmier »

Approche commune du raisonnement clinique avec les éléves aides-soignantes qui prend appui
sur une identification individuelle de leur mode de raisonnement,

Accompagnement en groupe restreint au raisonnement clinique,

Travail sur les représentations / handicap,

Participation a diverses conférences.

Compétence 2 :

« Concevoir et conduire un projet de
soins infirmiers »

Approche commune du projet de soins aupres des étudiants infirmiers et des éleves aides-
soignants

Compétence 3 :

« Accompagner une personne dans la
réalisation de ses soins quotidiens »

Approche conceptuelle commune aux étudiants infirmiers et aux éleves aides-soignants,
Elaboration des différents temps d’apprentissage en infectiologie et hygiéne avec les
professionnels responsables de 1’équipe opérationnelle d’hygiéne,

Visite de certaines organisations pour comprendre et ajuster la pratique soignante au quotidien,
Simulation procédurale,

Serious game

Compétence 4 :

« Mettre en ceuvre des actions a visée
diagnostique et thérapeutique »

Intervention d’un professeur de mathématiques pour réaliser un renforcement individuel en
calcul de doses,

Intervention d’un professeur spécialisé en chimie, biologie et physiopathologie humaine
Tutorat entre étudiants, logiciel d’entrainement au calcul de dose (SIMDOSE)

Simulation procédurale

Compétence 5 :

« Initier et mettre en ceuvre des soins
éducatifs et préventifs »

Partenariat avec des écoles primaires dans le cadre de projets éducatifs « Classes
Transplantées »,

Sensibilisation aux problématiques de santé publique en collaboration avec la gendarmerie
nationale et ou prestataire,

Prévention en lien avec des problemes de santé publique.

Projet « La vie La santé Well’come »

Compétence 6 :

« Communiquer et conduire une relation
dans un contexte de soins »

Approche des concepts en communication a partir d’articles scientifiques de recherche,
Accompagnement dans la mobilisation des concepts par une approche situationnelle,
Intervention d’un metteur en scéne pour développer la connaissance de soi,

Réalisation de jeux de role pour développer la posture des étudiants.

Compétence 7 :

« Analyser la qualité des soins et
améliorer sa pratique »

Présentation interactive en début de formation afin de favoriser la dynamique de groupe,
Réalisation par les formateurs de suivis pédagogiques individuels et collectifs pour accompagner
les étudiants dans ’analyse de leurs pratiques professionnelles,

Réalisation de bilans individuels et collectifs écrits pour favoriser I’expression de chacun et du
groupe et contribuer a I’évaluation de la satisfaction de la qualité ; puis restitution orale des
bilans avec les formateurs.

Compétence 8 :

« Rechercher et traiter des données
professionnelles et scientifiques »

Initier le travail en partenariat avec la documentaliste,
Utilisation d’une plateforme en e-learning en anglais,
Renforcer la pédagogie du questionnement et de la recherche
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X - LE PROJET DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS POUR LES ETUDIANTS DE 2eme ANNEE —
PROMOTION 2022-2025

10.1 - Le cadre de référence

Pour répondre aux souhaits institutionnels de former des professionnels compétents et polyvalents, I'étudiant
infirmier de 2™ année devra atteindre des objectifs d'apprentissages pour acquérir des compétences :

- Compétences professionnelles en soins infirmiers,
- Compétences en communication et relation,
- Compétences en organisation,

- Compétences en information et en formation.

Cet apprentissage se fera progressivement en intégrant les éléments constitutifs des compétences et les
connaissances regroupées en unités d’enseignement.

10.2 - La planification de I’'année de formation

La répartition précise est intégrée en annexe.3*

10.3 - Le déroulement de I'année de formation

La 28 année de formation se déroule sur 52 semaines du 28 ao(it 2023 au 23 ao(t 2024,
- 20semaines a l'institut,
- 20semaines de stages,

- 12 semaines de vacances.

10.4 - La formation en soins infirmiers a I'lFSI

L'ensemble des compétences inhérentes a la profession infirmiere sera travaillé lors des semestres de deuxieme
année de formation, tant en stage qu’a I'IFSI, afin d’accompagner I'étudiant vers la professionnalisation.
L'apprentissage par la simulation en santé est intégré et développé, ainsi que I'accompagnement au
raisonnement clinique en stage par les formateurs.

34 Annexe n°5
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SEMESTRE 3

SEMESTRE 4

Compétence 2 :

Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers

Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et thérapeutique

Compétence 4 :

UE® 3,23 Projet de soins infirmiers UE 2.7 54 Défaillances organiques et processus dégénératifs
UE4.354 Soins d’urgence
Thérapeutiques et contribution au diagnostic
UE4.454

médical

Compétence 4 :

Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et thérapeutique

Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs

Compétence 5 :

UE 2.5S3 Processus inflammatoires et infectieux UE 4.6 S4 Soins éducatifs et préventifs
UE 2.8S3 Processus obstructifs
UE 2.11S3 Pharmacologie et thérapeutiques

Compétence 5 :

Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs

Analyser la qualité des soins et améliorer sa pratique professionnelle

Compétence 7 :

UE1.2S3 Santé publique et économie de la santé

UE4.554

Soins infirmiers et gestion des risques

UE 4.6S3 Soins éducatifs et préventifs

UE1.354

Législation, éthique, déontologie

Compétence 6 :

Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins

Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques

Compétence 8 :

UE4.2S3 Soins relationnels UE3.454 Initiation a la démarche de recherche
UE6.254 Anglais
Compétence 10 :
Compétences 2 et 6
Informer et former des professionnels et des personnes en formation
ui@5.3s3 Communication et conduite de projet UE3.554 Encadrement de professionnels de soins
Compétence 8 :
Compétences 5 et 10
Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques
Soins éducatifs et formation des professionnels et
UI5.454 P

UE6.2S3 Anglais

des stagiaires

Compétence 9 :

Organiser et coordonner des interventions soignantes

Réles infirmiers, organisation du travail et

UE3.3S3 ) ) o
interprofessionnalité

Le projet de formation est complété avec des situations emblématiques développées au cours de chaque unité

intégrative.

@ UE : Unité d’Enseignement

@ Ul : Unité d’enseignement Intégrative
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10.5 - Le suivi pédagogique

Le suivi pédagogique est structuré®. Au cours de chacun des semestres de la 2™ année, chaque étudiant
bénéficiera d’un entretien individuel avec un formateur. Des entretiens individuels peuvent étre programmeés a la
demande de I’étudiant et/ou en fonction des difficultés identifiées.

Un suivi de stage est organisé :
- Sous forme d’exploitation de stage collective appelé « retour de stage » et/ou d’analyse de la pratique,
- Sous forme d’accompagnement individuel ou collectif au raisonnement clinique.

Des ateliers de renforcement en lien avec les difficultés des étudiants seront mis en place :

- La vérification des aptitudes a la logique, aux calculs de base, au raisonnement mathématique est
programmeée de fagon incontournable.

10.6 - Les évaluations

10.6.1 - Les modalités d’évaluations des connaissances et des compétences

Les modalités d’évaluation sont conformes a I'arrété du 31 juillet 2009, modifié, relatif au diplome d’Etat
d’infirmier et aux textes réglementaires en vigueur.

35 Annexe n°4
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10.6.2 - L'évaluation des compétences pour le semestre 3

MODALITES D’EVALUATIONS RATTR
DATES SEMAINE | NOMBRE
COMPETENCES UNITES D’ENSEIGNEMENT CONFORMEMENT A L’ARRETE DU 31 FORME . A
L 5D PREVISIONNELLES S DHEURES | pacrs
Communication, conduite de Travail écrit ou oral Groupe
C9 33 . d’¢laboration d’un projet de P Oral 44 1h30
projet soins restreint 2/11/23
Elaboration d’un projet de
. P soins avec recherche Groupe
Cc2 3.2 Projet de soins infirmiers d"éléments de négociation restreint Oral 2/11/23 44 1h30
réalisé en groupe restreint.
25 Processus inflammatoires et Individuel Ecrit 26/01/24 4 1h
: infectieux FAC QCM 8h/9h
. Individuel Ecrit 26/01/24
. 2.8 Processus obstructifs Evaluation écrite de EAC QcMm 11h30/12h30 4 1h
connaissances.
211 Pharmacologie et Individuel Ecrit 26/01/24 4 1h
’ thérapeutiques FAC QCM 9h45/10h45
Travail écrit individuel
s . . . d’analyse d’une démarche L . 06/12/2023
4.6 Soins éducatifs et préventifs & éducation et utilisation des Individuel Ecrit 14h/17h 49 3h -
concepts. S
N
5
C5 o
-
2
. . . Ecrit en groupe : étude de NPT 'S
1.2 Santé puggq:z:rt]tlsconomle population avec identification rgsr?rg?r?t Dossier écrit 3/119/51023 44 ':;I;g?[l]:tii? g
des besoins en santé. ”
. . Mise en situation d’entretien A 41 et .
Cc6é 4.2 Soins relationnels lors des travaux dirigés. Jeux de role Oral M. MASSE 0 2 jours /Grp
Réles infirmiers organisation Travail de groupe présentant
c9 5.3 du travail et igr'ner des interventions Groupe Ecrit 3/11/2023 m 9 h dépot
’ . - interdisciplinaires dans le restreint 9h dossier
professionnalité . )
cadre du projet de soin.
Epreuve de connaissance du ) Début connexion 26/01/2_024
C8 6.2 Anglais vocabulaire professionnel Individuel Ecrit 9t 28/08/20.23 1 23h59 f'.n de
courant e-learning Evaluation connexion
' 26/01/24 15h
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10.6.3 - L'évaluation des compétences pour le semestre 4

MODALITES
D’EVALUATION DATES
NI e ONEMENT CONFORMEMENT A FORME PREVISION- |SEMAINES| NOVEBRE | RAT TRA-
L’ARRETE DU 31 JUILLET NELLES
2009
Présentation d’une démarche
cs5 Soins edl_JcatIfS et d educatlo,n ou (.16 prévention Dossier
formation des ou d’une situation Groupe 3/05/24
et 5.4 - s - et 18 3h
c10 professmnngls etdes | d’encadrement avec analyse | restreint Oral 9h/12h
stagiaires des résultats au regard des
objectifs.
Défaillances organiques Evaluation écrite de Individuel v F(Jytéll\:/lAC 1h
2.7 et processus - 10/06/24 24
PPN connaissances. et 10pts IFSI
dégénératifs .
Ecrit
C4 Analyse d’une situation de Groupe
43 Soins d’urgence soins d’urgence, en groupes restre?nt Oral 26/04/24 17 30 min /Grp
restreints.
Thérapeutiques et . . N
44 contribution au Pose de _trans_fuslqn SANGUINE | 4 gividluel Sl_tuatlpn 24 et 25 /04124 17 20 min
. A en situation simulée. simulée
diagnostic médical
N
S . Action éducative individuelle Semaine du S
cs 46 Soins éducatifs et " | " ie tive, aupres dune | CrouPe oral 25/03 au 13 | 1h45/Gm c
préventifs \ restreint <
personne ou d’un groupe. 29/03/24 Q
3]
N
Travail écrit d’analyse d’une Ecrit Remise sujet - -
Législation, éthique, | situation de soins posant un Groupe Analyse | 3/06/24 a 14h 23 Restitution =
1.3 . - . e restreint L - Avant 16h ]
déontologie questionnement éthique situation | 2crit 10/06/24 =
P . FAC ] 24 @
c7 réalisé en groupe restreint. soin avant 16h n
P Analyse d’un incident
45 Soins infirmiers et | i s partir d’une fiche | OrOUPe Ecrit 04/03/2024 10 3h
gestion des risques $incident restreint
Présentation d’un résumé de AE;{ Itse Remise sujet 23
34 Initiation a la démarche recherche & partir de Individuel artic%e 03/06/24 14h 24 2h
’ de recherche I’analyse d’un article de FAC recherche Ecrit 10/06/24
recherche. 10h15/12h15
c8 Début Fin
Traduction écrite ou orale en lateforme connexion connexion
6.2 Anglais frangais d’un article Individuel pmischool 29/06/24 18 7/06/24
professionnel. Evaluation 23h59 fin de
30/04/24 connexion
Présentation écrite ou orale
d’une situation
C10 35 Encgdrement des. d’encadrement avec analyse | Individuel Oral 18 et 19/04/24 16 20 min
professionnels de soins .
des résultats au regard des
objectifs.
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10.7 - Les axes forts pour I'année

Les objectifs de formation des semestres 3 et 4 sont de favoriser I'autonomie et de renforcer la
professionnalisation des étudiants. Pour ce faire, I'lFSI a déterminé des axes forts de formation et a mis en regard
des ressources nécessaires voire novatrices.

10.7.1 - 'axe transversal sur les 2 semestres

En regard des compétences 4 « Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et thérapeutique » et 9
« Organiser et coordonner des interventions soignantes » :

- des situations emblématiques sont analysées individuellement ou collectivement,

- des contenus dispensés par des intervenants spécialistes sont ciblés et ajustés pour répondre aux
questions posées en amont par les étudiants infirmiers, aprés un travail de cours sur la plateforme
universitaire la pédagogie inversée est développée.

- en collaboration avec la promotion des étudiants infirmiers de 3 A, un projet transversal sur
I'apprentissage au raisonnement clinique est développé.

10.7.2 - Les axes spécifiques au semestre 3

En regard des compétences 6 « Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins » et 2
« Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers » :

- des situations emblématiques évoluant sur le semestre sont analysées en 3 temps en groupes restreints
(Ul 5.3) et présentées au reste de la promotion. Un dossier écrit final est remis aux formateurs.
L’évaluation est intégrée au processus d’apprentissage durant le semestre (analyse, présentation orale
et réajustements),

- des situations simulées collectivement sont supervisées et évaluées par un professionnel expert en
collaboration avec les cadres de santé formateurs de 2™ année,

- des stages organisés par I'équipe pédagogique favorisent I'acquisition des éléments constitutifs de ces
compétences.

10.7.3 - Les axes spécifiques au semestre 4

« L’éducation thérapeutique du patient (ETP) est inscrite dans la loi « Hépital, Patients, Santé, Territoires » (HPST)
comme un élément du parcours de soins et ayant pour finalité de rendre le patient plus autonome en facilitant
son adhésion aux traitements prescrits et en améliorant sa qualité de vie (article 84 de la loi HPST du 21 juillet
2009, titre VI, livre 1¢" du code de santé publique, intitulé « Education thérapeutique du patient ») ... Les nouveaux
professionnels diplomés devront étre inscrits pleinement dans cette dynamique et devront y étre formés ».
Martine FONTAINE, directeur des soins, Conseillere pédagogique régionale. Avril 2018.

Pour ce faire, des cadres formateurs sont formés a I'Education Thérapeutique du Patient et dispensent sur les 6
semestres des enseignements, réalisent des jeux de role dans |'objectif de valider I'attestation des 40h a la
diplomation. Le projet de l'institut a été validé par 'UTEP de Limoges en 2019.
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En regard des compétences 5 « Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs » et 10 « Informer et
former des professionnels et des personnes en formation » :

- En partenariat avec I'Education Nationale (EN), et notamment avec des infirmieres de colleges des
territoires Thouarsais, Argentonnais, Airvaudais et Bressuirais un projet de santé publique est conduit
aupres de pré adolescents. Le théeme du projet « Education a la Vie Affective et Sexuelle » (EVAS) est
défini, les étudiants infirmiers congoivent le projet éducatif et le conduisent. L'animation (UE 4.6)
présente la particularité d’étre évaluée en situation réelle. La présentation finale (Ul 5.4) de I'ensemble
du projet est évaluée oralement et sur dossier. Ces deux temps d’évaluation se déroulent en
collaboration cadres de santé formateurs et les partenaires de I'EN,

- Dans le cadre du plan local de santé et en partenariat avec la MEF (Maison de I'Emploi et de la
Formation) et plus particulierement en lien avec le « forum santé », conformément au service sanitaire
en santé, les étudiants infirmiers concgoivent des ateliers de prévention sur des themes de santé
publique prioritaires en étant accompagnés par des professionnels de santé. Les étudiants congoivent
également des ateliers de prévention sur des thémes de santé publique dans les MFR (Maison Familiale
Rurale, ministere de I’agriculture).

- Des nouveaux terrains de stage sont ouverts auprés d’infirmiers libéraux, et aupres de professionnels
dans le cadre du « protocole de coopération asalée ». Des temps communs de stages sont planifiés pour
favoriser I'acquisition des éléments constitutifs de la compétence 10 relatifs a I'encadrement des
professionnels de soins (UE 3.5), avec des éléves aides-soignants et des étudiants infirmiers de 1°
année,

- Les étudiants infirmiers de 2°™ année réalisent entre eux des exercices d’encadrement (formatifs et
sommatifs : mise en ceuvre de situations réelles d’encadrement lors de soins dans le but de comprendre
le role de tuteur et d’étre en mesure d’analyser une situation d’apprentissage (UE 3.5). Ces situations
collaboratives seront menées avec les étudiants infirmiers de 1% année.

En regard des compétences 7 « Analyser la qualité des soins et améliorer sa pratique professionnelle » et 8
« Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques » :

- L'utilisation de données probantes dans les interventions est développée,

- Des personnes ressources expertes interviennent en partenariat avec les cadres de santé formateurs
pour analyser des situations concretes mettant en jeu des problématiques réglementaires,
déontologiques et éthiques,

- Des analyses de pratique professionnelle sont exploitées collectivement avec des cadres de santé
formateurs et des professionnels encadrant en stage,

- Un stage est ouvert aupres de I'équipe opérationnelle d’hygiene du C.H. Nord Deux-Sevres et des
situations cliniques a risque sont analysées avec des experts dans le domaine (UE 4.5),

- La participation a des enquétes peut étre organisée

- Le développement de capacités en langue anglaise est favorisé par le suivi d’un enseignement en e-
learning piloté et supervisé par les cadres de santé formateurs de I'IFSI,

- L’expérience permet de confirmer I'intention de faire participer les étudiants infirmiers de 2°™® année 3
la soutenance du travail d’initiation & la recherche de fin d’année des étudiants infirmiers de 3°™ année
et d’utiliser des données probantes actualisées.
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XI - LE PROJET DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS POUR LES ETUDIANTS DE 3°™m¢ ANNEE -
PROMOTION 2020-2023

11.1 - Le cadre de référence

Au cours de la 3°™ année, I'étudiant infirmier devra acquérir de nouveaux savoirs, et surtout affiner les outils que
sont :

- L'analyse,

- Lasynthese,

- L'organisation,
- La planification,

- L'évaluation des soins infirmiers.

L'objectif est d'amener I'étudiant a développer des comportements professionnels afin de pouvoir agir de fagon
autonome et responsable.

Les compétences énoncées dans le projet : professionnelles infirmiéres, en communication et en relation, en
organisation, en information et formation.

Les étudiants devront au terme de la formation étre en phase de maitrise.

11.2 - La planification de I'année de formation

La répartition précise est intégrée en annexe.3®

11.3 - Le déroulement de I'année de formation

La 3™ année de formation se déroule sur 44 semaines du 28 ao(it 2023 au vendredi 28 juin 2024, réparties de la
fagon suivante :

- 15 semaines a l'institut,
- 25semaines de stages,

- 4 semaines de vacances.

36 Annexe n°5
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11.4 - La formation en soins infirmiers a I'lFSI

L’ensemble des compétences inhérentes au métier d’infirmier sera travaillé lors des semestres de troisieme
année de formation, tant en stage qu’a I'IFSI, afin d’accompagner I'étudiant vers la professionnalisation.
L’apprentissage par la simulation en santé est intégré et développé.

Compétence 4 : Compétence 7 :

Analyser la qualité des soins et améliorer sa pratique
professionnelle

Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et
thérapeutiques

U.E2.6S55 Processus psychopathologiques U.E 4.8 S6 Quialité des soins. Evaluation des pratiques

Processus tumoraux Analyse de la qualité et traitement des données
U.E2.9S5 U.E5.6 S6 o ]

scientifiques et professionnelles

U.E2.11S5 Pharmacologie et thérapeutiques
U.E 4.4 S5 T.hérapeL.Jtiqu,es. et contribution au

diagnostic médical
U.E4.7S5 Soins palliatifs et de fin de vie

Mise en ceuvre des thérapeutiques et
U.E5.5S5 L .

coordination des soins

Compétence 6 : Compétence 8 :

Rechercher et traiter des données professionnelles et
scientifiques

Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins

U.E4.2S5 Soins relationnels U.E3.456 Initiation a la démarche de recherche
Analyse de la qualité et traitement des données
U.E5.6S6 o .
scientifiques et professionnelles
U.E6.256 Anglais
Compétence 8 :
Optionnelle
Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques
U.E6.255 Anglais UE 5.7 S6 Unité optionnelle

Compétence 9 :

Organiser et coordonner des interventions soignantes

Roéles infirmiers, organisation du travail et
U.E3.3S5 . . .g,

interprofessionnalité

Mise en ceuvre des thérapeutiques et
U.E5.5S5 . .

coordination des soins

Optionnelle

UE 5.7 S5 Unité optionnelle

Le projet de formation est complété avec des situations emblématiques développées au cours de chaque unité
intégrative.
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11.5 - Le suivi pédagogique

- Le suivi pédagogique est structuré.?’

- Au cours de chacun des semestres de la 3®™ année, chaque étudiant bénéficiera d’un entretien individuel avec un
formateur. Des entretiens individuels peuvent étre programmeés a la demande de I’étudiant et/ou en fonction
des difficultés identifiées et pour les accompagner dans la construction de leur projet professionnel.

Un suivi de stage est organisé :

- Sous forme d’exploitation de stage collective appelé « retour de stage » et lors de temps d’analyse de la pratique
professionnelle

- Sous forme d’accompagnement individuel selon les besoins.

Des ateliers de renforcement en lien avec les difficultés des étudiants seront mis en place :

- La vérification des aptitudes a la logique et au raisonnement mathématique sera programmée de facon
incontournable.

11.6 - Les évaluations

11.6.1 - Les modalités d’évaluations des connaissances et des compétences
Les modalités d’évaluation sont conformes a I'arrété du 31 juillet 2009, modifié, relatif au diplome d’Etat d’infirmier et aux
textes réglementaires en vigueur.

11.6.2 - ’évaluation des compétences pour le semestre 5

37 Annexe n° 4
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COMPETENCE MODALITES D’EVALUATIONS DATES NOMBRE RATTR
UNITES D’ENSEIGNEMENT CONFORMEMENT A L’ARRETE FORME PREVISION- SEMAINES D’HEURES A-
DU 31 JUILLET 2009 NELLES PAGES
Individuelle Ecrit
2.6 Processus psychopatho— Evaluation écrite des connaissances. FAC QCM 19/01/24 3 1h
logiques 9h/10h
I . Individuelle Ecrit 19/01/24
29 Processus tumoraux Evaluation écrite des connaissances. 10h45/11h45 3 1h
Pharmacologie et I . Individuelle Ecrit 19/01/24
211 thérapeutiques Evaluation écrite des connaissances. EAC ocm 13h30/15h30 3 2h
Cc4
Thérapeutiques et Lo
44 contribution au . Injection dans_les gham_bres . Individuelle Sa_llle 21 et 22/12/23 51 45 min
. L implantables en situation simulée. pratiques
diagnostic médical
Vidéo ou S
. L Elaboration et rédaction d’une Individuelle autre <]
4.7 ito:jr:esf’i):z?sz réflexion personnelle sur une situation + support : 5'?//1122(123% 51 3h30 E
de soins palliatifs et/ou de fin de vie. Groupe Analyse @
écrite ™
5
©
£
&
C6 4.2 Soins relationnels Analyse d’une situation relationnelle. Groupe Oral 26/01/24 4 1h
Début
Ecrit et connexion le Dépot
cs 6.2 Anglais !Presenyatlon en anglans Groupe oral 28/08/2_3 2 présentation sur
d’un article professionnel. compteur Evaluation MS
P 9/01/24 a12h + fin compteurs
A e . .. s Individuelle .
Réles infirmiers Travail d’analyse critique d’un mode Dossier
O . N . e . . PIA le 6/11/23 45
Cc9 3.3 Organisation du travail d’exercice du métier en lien avec le écrit PIA )
. ) - y X e e 15/01/24 3 20 min/Grp
et inter professionnalité projet professionnel de I’étudiant. Groupe + Oral
C4 Mise en ceuvre des Travail écrit d’analyse sur la Individuelle 12/01/2024
et 55 thérapeutiques et réalisation et 1’organisation de soins Analyse de Ecrit 2 4h
Lo . e 8h/12h
C9 coordination des soins dans un contexte pluridisciplinaire. situation
Compte rendu écrit ou oral des 20/01/24 4 Iigr?:cl?/;:gﬁ
5.7 UE Optionnelle éléments découverts dans le module En groupe Oral cip
. 03/02/24 Journée Portes
optionnel. 5 e
ouvertes instituts
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11.6.3 - ’évaluation des compétences pour le semestre 6

COMPETENCE MODALITES D’EVALUATIONS DATES NOMBRE
UNITES D’ENSEIGNEMENT conformément a ’arrété FORME PREVISION- SEMAINES D’HEURES
du 31 juillet 2009 NELLES
20 et 21/03/24 12
Qualité des soins, évaluation Travail écrit d’analyse d’une . . Audits .
c7 4.8 des pratiques pratique professionnelle Groupe restreint Ecrit Restitution le 13 Audit
29/03/24
» Ecrit 9/04/24 15 Dép6t dossier
c7 Tﬁi?tael %S:n??ieli ggra]::éees Travail écrit de fin d’études,
et 5.6 scientifiques et mémoire et argumentation orale Individuelle +
Cc8 " sur un sujet d’intérét professionnel 2223 24,28 21
professionnelles 169,£5,£0, i
Soutenance | 29/05 22 45 min
3,4,5/06 23
Initiation a la démarche de Travail écrit L . 9h Dépbt
34 recherche Mémoire de fin d’études Individuelle Borit 16/02/2024 7 dossier
cs Début Dépot
connexion Abstract sur
. Rédaction de I’abstract L . 29/01/2024 Fin
6.2 Anglais du travail de fin d*études Individuelle Ecrit 12/04/2024 15 pll\;ts?ﬁ)rf?r]]e
Evaluation compteurs
11/04/2024 P
Compte rendu écrit ou oral des support +
5.7 UE Optionnelle éléments découverts dans le En groupe présentation a 5/04/2024 14 Dép6t support
module optionnel I’oral

11.7 - Les axes forts pour 'année

Les objectifs des semestres 5 et 6 sont de favoriser I'autonomie et la professionnalisation des étudiants.

Pour ce faire, les compétences 7 « Analyser la qualité et améliorer sa pratique professionnelle » et 8 « Rechercher et traiter
des données professionnelles et scientifiques » sont renforcées au travers I'évaluation des pratiques professionnelles et
I'initiation a la démarche de recherche en soins infirmiers.

Afin de sensibiliser les étudiants a la démarche d’amélioration continue de la qualité, des audits cliniques sont réalisés en
partenariat avec |'établissement support (CHNDS) avec présentation des résultats aux équipes de soins sous forme de
posters scientifiques.

Afin de poursuivre la construction de leur projet professionnel, les étudiants sont amenés a investir I'unité d’enseignement
optionnelle (réflexions autour d’une participation a des conférences, des salons professionnels, congres ou journées
d’études...) et a s’inscrire dans une recherche active de stages pour le semestre 6 en lien avec leur projection
professionnelle.

Le travail en réseau et en interprofessionnalité, ainsi que le parcours de soin coordonné du patient sont également des axes
forts au cours de I'année, pour préparer les étudiants a exercer leur fonction dans le contexte de soin en perpétuelle
évolution.

Dans le cadre des différents partenariats initiés par I'lIfsi, les étudiants de 3*™® année sont amenés a participer activement a
des actions développées sur le territoire.

Le temps de stage conséquent de 25 semaines durant cette 3¥™ année permet aux étudiants de poursuivre leur
apprentissage et leur construction identitaire professionnelle. Ils identifient ainsi des éléments de leur projet professionnel.
La collaboration avec les lieux de stage et I'accompagnement personnalisé des étudiants sont donc des axes renforcés par
I’équipe pédagogique au cours des semestres 5 et 6.
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XII — LES RESPONSABILITES ET L'ORGANISATION DE L'EQUIPE

12.1 - Les responsabilités des cadres de santé formateurs responsables de la coordination de I'ingénierie de formation,
de I'ingénierie pédagogique et du suivi global de la promotion

Une organisation transversale est mise en place avec deux cadres de santé FF Cadre supérieur et Cadre supérieur de santé
assurant des missions transversales :

- pour l'ingénierie de formation et I'ingénierie pédagogique : Mme SCOAZEC Chantal

- pourl'ingénierie des stages et la responsabilité qualité : Mme VERGNAULT Nathalie

RESPONSABILITE DE LA COORDINATION DE TROISIEME ANNEE,

DE LA COORDINATION AIDE-SOIGNANTE

CADRE DE SANTE RESPONSABLE DE LA
COORDINATION DE LA TROISIEME ANNEE DE
FORMATION

CADRE DE SANTE RESPONSABLE DE LA
COORDINATION AIDE-SOIGNANTE

CLAUSS Sandra CHAMPION Aurore

BOTTEREAU Fabienne CRESPEL Céline

RESPONSABILITE DE LA COORDINATION DE PREMIERE ANNEE,
DE LA COORDINATION DE LA DEUXIEME ANNEE

SCIBONA David

VEZIEN Réjane
CHOIN Sandrine LAIR Yaurick

LACOSTE Charline
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12.2 - Les responsabilités des cadres de santé formateurs des suivis pédagogiques collectifs et individuels

GROUPES CADRES DE SANTE RESPONSABLES DU SUIVI PEDAGOGIQUE
POUR LES ELEVES AIDES-SOIGNANTS

1 CLAUSS Sandra

2 BOTTEREAU Fabienne

let2 CRESPEL Céline
3etd CHAMPION Aurore
2 GROUPES

CADRES DE SANTE RESPONSABLES DU SUIVI PEDAGOGIQUE POUR LES
ETUDIANTS INFIRMIERS DE DEUXIEME ANNEE (L 2)

DISTINCTS en L2

Par ordre alphabétique

AetB VEZIEN Réjane

CetD SCOAZEC Chantal

1 CHOIN Sandrine
2 LACOSTE Charline
3 SCIBONA David

Chaque apprenant bénéficie de suivis pédagogiques collectifs et individuels avec le méme formateur sur I’année de
formation.
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12.3 - Les responsabilités des cadres de santé formateurs pour chaque compétence et unité d’enseignement
Le tableau annexé32 fait apparaitre les responsables de chaque compétence et des unités d’enseignement.

12.4 - Les responsabilités des cadres de santé formateurs, documentaliste et personnels administratifs et logistiques
pour des activités transversales en coopération avec la direction des instituts

PROCESSUS ACTIVITES INHERENTES QuI
selon la cartographie
Relations Ville/Culture THOUARS C. SCOAZEC
Relations Ville/Culture BRESSUIRE C. SCOAZEC
D. SIBONA
Relations Ville/Culture PARTHENAY C. SCOAZEC
MEF/LYCEE/COLLEGE/FORUM R. VEZIEN
C.SCOAZEC
S. MEMIN
Relations Communauté de Communes C.SCOAZEC
N. VERGNAULT
Communication intra C. SCOAZEC
PM1 MOULIN Flora
Communication intra et extra instituts S. MEMIN
Réunions cadres CHNDS N. VERGNAULT
CSMIRT N. VERGNAULT : collége Cadre
X collége IDE
CFA S. CLAUSS
N. VERGNAULT
B.GIRARD
M.GACHET
Partenaires C. SCOAZEC
ACEF/BFM/GMF/MNH/MACSF/ F.MOULIN
Gendarmerie
CEFIEC C.SCOAZEC
1 cadre santé
PM1 GERACFAS S.CLAUSS
F.BOTTEREAU
PM2 Identification des intervenants N. VERGNAULT
G. BIRKER
PM3 Qualité Certification N. VERGNAULT
REFERENT HANDICAP-SOCIAL N. VERGNAULT
F.MOULIN
PR1 M.GACHET
PARCOURS SUP C. SCOAZEC
Secrétariat
UNIVERSITE N. VERGNAULT
Groupe de travail UE 2.11 S1/S3/S5 S. CHOIN
A.CHAMPION
PEDAGOGIE et FORMATION C. SCOAZEC
UNIVERSITE C.SCOAZEC
Espace universitaire et plateforme e-notitita S.CHOIN
CCLIN C.CRESPEL
AFGSU S. CHOIN
PR2 N. VERGNAULT
SIMULATION (SIMDOSE, Serious Game, Casque virtuel, HF) R. VEZIEN
D.SCIBONA
N.VERGNAULT
A.CHAMPION
F.BOTTEREAU
ANGLAIS S. CHOIN
C.SCOAZEC
STAGES IDE + SSES N. VERGNAULT
ADCT (Association Des Classes Transplantées) C.SCOAZEC
STAGES AS D.SCIBONA
C.CRESPEL
PR3 S.CLAUSS
B.GIRARD : Stages AS
M.GACHET : Stages IDE
FORMATION CONTINUE A .CHAMPION
PR6 G. BIRKER
ps1 GESTION G. BIRKER
M. GACHET
BLANCHISSERIE/TENUE PROF C. SCOAZEC
PS2 SALLES DE PRATIQUES EQUIPE
PLANNING SALLES S. SCOAZEC
+ COORDONNATEUR
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PROCESSUS
selon la cartographie ACTIVITES INHERENTES QuI
Ps3 INFORMATIQUE N. VERGNAULT
TRAVAUX
CDI S. MEMIN
PS4 ARCHIVES N. VERGNAULT
Vivantes et autres en lien avec PM3 C.SCOAZEC
Préparation dossiers Pour la diplomation B. GIRARD et M. GACHET: AS + L1
F.MOULIN : L2 + L3

12.5 - Les responsabilités des cadres de santé formateurs et des adjoints administratifs pour la coordination

transversale du processus des stages

CADRES DE SANTE ADJOINTS ADMINISTRATIFS
RESPONSABLE DES STAGES RESPONSABLES DES STAGES
En transversalité VERGNAULT Nathalie
Ingénierie de formation
AS CLAUSS Sandra GIRARD Béatrice
L1 SCIBONA David GACHET Marylise
L2 SCOAZEC Chantal GACHET Marylise

12.6 - Les responsabilités des adjoints administratifs pour les démarches liées aux dossiers des apprenants pour la

certification diplome d’Etat

Version N° 1 CADRES DE SANTE RESPONSABLE
DU SUIVI DES DOSSIERS POUR LE DIPLOME D’ETAT ET
DU CLASSEMENT

ET ARCHIVAGES

ADJOINTS ADMINISTRATIFS RESPONSABLES

DU SUIVI DES DOSSIERS POUR LE DIPLOME D’ETAT ET

DU CLASSEMENT

ET ARCHIVAGES

En transversalité VERGNAULT Nathalie + SCOAZEC Chantal

Ingénierie de formation

As BOTTEREAU Fabienne GIRARD Béatrice
L1
CHOIN Sandrine
L2 :
VEZIEN Rejane GACHET Marylise + MOULIN Flora
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12.7 - Les responsabilités des membres de I'équipe pour la démarche qualité, la gestion des risques
et la certification

L’'ensemble des membres de I'équipe contribue a I'amélioration continue de la qualité. Des responsabilités particulieres
sont définies par la direction des instituts. Un tableau avec les responsabilités pour chaque processus est réactualisé.

INNOVATION ORDINAIRE
MOUVEMENT PERMANENT MOBILISANT L'ENSEMBLE DES MEMBRES DE
L'EQUIPE, L'INSTITUTION, LES CLIENTS ET LES PARTIES INTERESSEES

Systéme
de management
de la qualité
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GLOSSAIRE

- AFNOR : Agence Frangaise de Normalisation

- ARFAD : Association Régionale de Formation de I’Aide a Domicile

- ARS:Agence Régionale de Santé

- BAC PRO ASSP : Baccalauréat Professionnel Accompagnement, Soins, Services a la Personne
- BACPRO SAPAT : Baccalauréat professionnel Services Aux Personnes et Aux Territoires

- CHNDS: Centre Hospitalier Nord Deux-Sevres

- CNEH : Centre National de I'Expertise Hospitaliére

- DGOS : Direction Générale de I'Offre de Soins

- DPAP DEAP : Diplome Professionnel d’Auxiliaire de Puériculture ou Diplome d’Etat d’Auxiliaire Puériculture
- DRISCS : Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale

- MCAD : Mention Complémentaire d’Aide a Domicile

- OPCO: Opérateur de Compétences

- PRS:Projet Régional de Santé

- SRFSS : Schéma Régional des Formations Sanitaires et Sociales de la Nouvelle - Aquitaine

- TPAVF : Titre Professionnel d’Assistant(e) de Vie aux Familles

- UE:Unité d’Enseignement

- Ul : Unité d’enseignement Intégrative

- UFA: Unité de Formation par apprentissage

- VAE : Validation des Acquis de I'Expérience


mailto:ifsi@chnds.fr

Institut de formation en soins infirmiers PROJET D'ETABLISSEMENT DE FORMATION T1INS-1
Centre Hospitalier
Nord Deux-Sévres

Version du 28.08.2023 : PM 1 CC/CS/NV

2 rue de I'Abreuvoir PROJET DE FORMATION SOINS INFIRMIERS
BP 60184 Soumis & I'ICOGI du 19 octobre 2023
79103 THOUARS Cedex
Tél. : 05 49 66 47 70 Année 2023-2024 Page 68 sur 84

Mail : ifsi@chnds.fr

BIBLIOGRAPHIE

- AGENCE REGIONALE DE SANTE NOUVELLE-AQUITAINE (2017). Projet Régional de Santé Nouvelle-Aquitaine : Diagnostic
Territorial Deux-Sevres, VO1. Péle Etudes Statistiques et Evaluation - ARS Nouvelle-Aquitaine.

- BLANCHARD-LAVILLE, C., FABLET, D. (2002). Sources théoriques et techniques de I‘analyse des pratiques
professionnelles. L’'Harmattan.

- CARIF — OREF Nouvelle- Aquitaine (2017-2018). Portrait Sanitaire et Social Département des Deux-Sévres.

- CARRE P. (1999). Ingénierie pédagogique et formations ouvertes. Traité des sciences et techniques de la formation.
Dunod.

- Diapositive créée par la DGOS en 2009 pour favoriser la communication.

- GEAY A. (1994). L’alternance, évaluation et controle. Actualité de la formation permanente, n® 130. Pages 112-119.
(Du controle a I’évaluation inspiré de HADGI C. (1989). L’évaluation, regles du jeu, des intentions aux outils, ESF.

- IFCS Poitiers. L’évaluation: ses différentes fonctions.

- LE BOTERF G. (2006). Ingénierie et évaluation des compétences. Editions d’organisation. 5¢™¢ édition.

- Ministére des Solidarités et de la Santé (2021). Guide d’aide au développement de I'apprentissage dans les formations
d’aide- soignant. FHF.

- Ministére des Solidarités et de la Santé (2018). Stratégies de transformation du systeme de santé. [Dossier de presse].

- Ministére des Solidarités et de la Santé (2018). Ma santé 2022, un engagement collectif [Dossier de presse].

- NAGELS, M. (2004-2005). Intervenant au cycle de formation des directeurs des soins. EHESP, Rennes.

- SCHON, D. A. (1993). Le praticien réflexif : a la recherche du savoir caché dans I’agir professionnel. Editions Logiques.

- VIAL M. (1997). Les modéles de I’évaluation : textes de fondateurs et commentaires, Bruxelles : De Boeck université.

- REGION NOUVELLE-AQUITAINE (s.d.). Schéma des formations sanitaires et sociales 2019-2023.

TEXTES LEGISLATIFS


mailto:ifsi@chnds.fr

Institut de formation en soins infirmiers

Centre Hospitalier
Nord Deux-Sévres

2 rue de |’Abreuvoir

BP 60184
79103 THOUARS Cedex
Tél. : 05 49 66 47 70
Mail : ifsi@chnds.fr

PROJET D'ETABLISSEMENT DE FORMATION

TIN8-1

PROJET DE FORMATION SOINS INFIRMIERS

Version du 28.08.2023 : PM 1 CC/CS/NV

Soumis a ICOGI du 19 octobre 2023

Année 2023-2024

Page 69 sur 84

ANNEXE 1 : « Liste prévisionnelle des professionnels intervenant aupreés des apprenants »

La liste des intervenants sera présentée lors de I'instance.
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ANNEXE 2 : « L’évaluation, ses différentes fonctions »

Les différents dispositifs d’évaluation: essai de synthése (non exhautifs)

Problématique :
Questions clés

Ordre de questionnement

Evaluation Evaluation
Sommative Formative
ou normative

Evaluation formatrice régulation
Evaluation régulation

Par qui?

Et pour qui?

Qui conduit
I'évaluation?

Au service de qui

le bénéficiaire?

est-elle? Qui en est

Par I'évaluateur Par le responsable
(souvent Par I'enseignant, par le
I'enseignement) professeur...
.... pour l'institution .... pour son enseignement,

Et I'éléve indirectement

Par I'éleve

.... pour lui méme

Pour quoi faire? Pour faire un bilan Pour mieux les former Pour mieux se former

q

A quelles fins? pour mesurer... Pour réguler le dispositif Pour réguler son apprentissage
(somme des réussites pédagogique afin d’en (modification progressive de sa

Dans quels buts est et des manques) améliorer I'efficacité.... norme interne de référence)

menée | ’évaluation? ... pour juger et .... pour comprendre ce que .... Pour s’approprier les criteres

Dans quelles décider qui se passe chez I'éléeve des taches et les connaissances

intentions? OBJET de la formation afin de modifier I'action dont il

.... pour orienter

.... pour valider
.... pour corriger et apporter

I'aide appropriée a I'éléve

est TAUTEUR: devient SUJET
de sa formation

Pour agir et SE corriger

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

Les différents dispositifs d’évaluation: essai de synthése (non exhautifs)

Problématique :
Questions clés
Ordre

De questionnement

Evaluation sommative Evaluation
ou normative Formative

Evaluation formatrice
Evaluation régulation

Sur quoi?

Sur I'atteinte des objectifs | Sur la résolution des taches et

Sur la construction et

évaluation?

au travers des la réalisation des produits, I'appropriation des criteres comme
performances (productions, | avec I'utilisation des critéres outils de son action, de mise en
Sur quels objets résultats...) comme outils d’action dans les taii’;":r?::éﬂi(’s;"{';{;g:f g:sdu
qporte : desyquellgg.on déduit demarchef,}j\e Vapprenant produit a‘t)lendu de construc)t/ion de
I'évaluation? I'acquisition des (éleve) son savoir (connaissances) et de
connaissances, des savoirs Sur 'appropriation des leur combinatoire
faires et des compétences connaissances et la
construction du savoir sur le
modeéle de la logique de
« I'expert »

Comment Par des tests, outils de Par observation et analyses Par l'auto-évaluation des
l'information est- contrdle, devoirs, QCM, des démarches et activités de | démarches et des produits par la
elle recueillie et | entretiens, questionnaires, | I'éléve et de ses productions production de critéres, par la

utilisée? permettant la comparaison | en particulier portant sur ses | verbalisation et leur transformation
Avec quels une norme construite dans | réussites et ses difficultés parl O”:Q[tizlr']";e‘iee'r:‘eﬁ'r‘;” etla
moyens, quelles | lalogique du savoir et de la | - Avec des outils d’analyse qui 9
méthodes, se discipline restent la propriété de
passe cette I'enseignant

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

Les différents dispositifs d’évaluation: essai de synthése (non exhautifs)

8 formatrice
Questons ciés Ou normative Formative Evaluation régulation
Ordre de
questionnement
Quand? Au terme de Pendant I'apprentissage Permanente, toujours... dans
I'apprentissage, I'apprentissage comme dans
A quel moment a Accompagnement le controle
lieu cette En fin de parcours de pédagogique de I'apprenant
évaluation? formation
Quelle fonction? Evaluation a role Evaluation aréle Evaluation ardle
social pédagogique pédagogique
Evaluer pour aider &
apprendre
Quel réle joue t -
elle?.
(registres de portant sur la fonction portant sur la fonction portant sur la fonction
I'évaluation) CONTROLE-BILAN PEDAGOGIQUE APPRENTISSAGE
ENSEIGNEMENT Régulation des
apprentissages

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013
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ANNEXE 4 : « Programmation des retours de stage, analyses de pratiques professionnelles et suivis
pédagogiques et accompagnement pédagogique individualisé »

Formateurs AS - - -
SCL+FB SC+DS+CLNV YL+RV+CS AC+CEC
Dates
APIRC APIRC
Mer 4/10/23 (tousles formateurs | (touses formateurs
promo) promo)
1°GUIDANCE |  1%°GUIDANCE | 1%°GUIDANCE |  1¥°GUIDANCE |
15/10/23 TIRSI TIRSI TIRSI TIRSI
Tous formateurs Tous formateurs Tous formateurs Tous formateurs
L9/10/23 -
L6/11/23 RS
19/11/23 .
V 10/11/23
16/12/23 -
2™ GUIDANCE |  2°™ GUIDANCE | 2™ GUIDANCE |  2*™ GUIDANCE |
17/12/23 TIRSI TIRSI TIRSI TIRSI
Tous formateurs Tous formateurs Tous formateurs Tous formateurs
Vv 8/12/23 RS + APP
APIRC -
1312723 (touses formateurs
(tous les formateurs promo) -
J25/01/24 .
V 26/01/24 RS+APP SAPAT
RS + APP
V 9/02/24
V 8/03/24 _
3™ GUIDANCE |  3%™ GUIDANCE | 3™ GUIDANCE | 3™ GUIDANCE |
V 15/03/24 TIRSI TIRSI TIRSI TIRSI
Tous formateurs Tous formateurs Tous formateurs Tous formateurs
Semaine du
25/03/24
EVAS
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Formateurs AS 1A 28me A 3éme A
SCL+FB SC+DS+CL+NV YL+RV4CS AC+CEC
Dates
Mer ARIRCaveelesESISAG API RC avec les ESI 3 A
10/04/24 formateurs promo + formateurs promo
\Y
Soutenance blanche Soutenance blanche Soutenance blanche Soutenance blanche
12/04/2024 u
L 29/04/24 B
L 6/05/24 APP MATIN
V 3/05/24 APP/dossiers SSES
V 31/05/24 RS
M 18/06/24 RS
Mer
RS
19/06/23
V 5/07/24 RS
4/5/8 Juillet
Rattrapages
FAC
SIMULATION JEUDI JEUDI JEUDI JEUDI
TPG ; ; ; Mercredi AM
| ; Mercredi AM Mercredi AM Mercredi AM ercredi
1/2journée
LUNDI MATIN
MARDI MATIN
col Mardi AM Vendredi matin Lundi AM JEUDI TOUTE LA
JOURNEE
VENDREDI AM
Réunion . . . . . . . .
J ) Mardi matin Mardi matin Mardi matin Mardi matin
pédagogique
RF collective 1¢" Mercredi du mois AM 1" Mercredi du mois | 1" Mercredi du mois | 1" Mercredi du mois
AM AM AM
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ANNEXE 5 : « Déroulement de la programmation des périodes de stages et d’IFSI ou IFAS de I'année en cours »

202302024

‘ersion validée 06 du 13-07-2

Programmation de la Formation

IFAS DE THOUARS

Année 2023- 2024

NMNEE 202

Tihig-+ ANNEE 2023 A |
Aot Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin uillet Aot
21|28 | 4 (11|18 25| 2 [ 9 [16]{23] 30 |6 [13[20[27 [ 4 1 8 [15]22[20] 5 [12]19][26[ 4 11 18 25| 1 8 |15 22| 29 3 [10[17[24] 1 8 [15] 22
VC POITOU
VC P.LOIRE
L . STAGE S5 v | v STAGE S6-1 [ STAGE S6-2 S|S5|S|S5|sS
3éme Année -
202112024 I233| s|s|s|s|sznsa)s|searsd [ [ o[ [ o[l i [ 1|1 ]s|s|[s]|s]|s|[salr] 1 [Fa| 1 | %] s [s2Fsdserest s [Fsa|s | s | s bizr| ¥
R 2818
. . STAGE 53-1 STAGE 53-2 =2 STAGE 54 5
2éme Année -
202242025 1 | 1 1 1 1 1 1 (1|1 |2F2|S5S|S| S| S p2S{S |5 5| 5 [5312) 1 1 1 1 1 1 E‘m Flia| ¥ | 1 1 |12FI2 [52F251 S [F54| 5| S | S B2IR| ¥ YV V(Y[
R 2818
tére Année - 202312026 STAGE 51 v v STAGE 52 [ s|5(5|5|s
1 (1|11 |1 |s|(s|s(spzrsgqu|a| 0 | ool ]1]|1|S|S5|S|532]S5|S| S |Fs4 5| 5| ¥|zRz 1 [ C Y R O T T " T T VA T BT TR TR P
CEA 2022- E|E|E|E|E|E|E|E|E|E| E ([S|S|5|5S|s54|E|E|E|E|SE|SIE|SIE|SIE|SIE|SIESIE4 E| E|E|E| E|E|E|E|E O/
ROREISTIONIINES STAGE A v|v STAGE B v STAGEC STAGED
SOIGNANTE
corsusiTeeraux| | 0o o [l i ere{s|s]s|s|sal [ [wlw]s]|s]|s|s[sal s Jur] v w0 [ v Jures] 1 | 1 |1 |s2rsdseres] s [Fsalsafiesd s [ s{s{sals| s [ | | |
FF 28/07/2024
STAGE D
CURSUS PARTIELS : ! pric :
202312024 1 |[¥|¥|S5|5|[5]|5|s41] 1 |#R v HR | Fi4| 1 [IRIZ nz|352F52152F25- S |Fs4| s |i1s4| 5 | 1 | FF23/06/2024
ASSP | CFA  E [rE4 R 1 (1|1 |i2F2|S5 S slsa| i [ 1v JEJEJE[E[E[E|JE] v |ur| v [E]E|E|mwr| e | e | e|E|sorsadseros] s [rsa|s|iea]l e[ 1 | e[ e e«
T I*R4 BRI 1 |1 |1 |12FI2|S |5 S |54l 1 1 | ¥ | ¥ |S|(S |55 (54| 1 [MR| 1 | ¥ MR | FF | FF 23/06/2024
SAPAT cFA | E |rEs Riq 1 (1|0 |2F2| S| S S|est| 1 | 1| e | e |siE|siEpiEd| € | e | v (ur| v | e | e | e |urR|[Fa| 0 | 1 |1 SZFSZiSZFZS' S |FS4| S (154 1|elele|e|le]e
I*R4 BI-4 1 |1 |1 |2FI2| S |5 5 |R41| 1 1 ¥Y[¥|S5|5 (54 1 |HR| 1 | ¥ MR | Fl4 | 1 1 1 SZFSZiSZFZS' 5 (FS4( 5 |154 1 FF 23/06/2024

Z0ZTIZOZA

ASSP/ SAPAT

*PRE RENTREE LUNDI 28 AOUT & 9h

**RENTREE LE MARDI 03/10/23 3 9h
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ANNEXE 6 : « Conventions type de stage pour tous les services du C.H.N.D.S et de Mauléon »

si

I g HOWTTALER

-

Vooma e

CENTRE HOSPITALIER NORD DEUX-SEVRES

INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS ‘@A

2, noe de Fabeouvoer - BP 60184
79103 THOUARS CEDEX
Tel. 05 49 66 47 TO

— s 1 sigischnds.fr

e

| 'wi\\-miu‘-

A LATEE

"EZ= Novalle-
= Aquilaine

CONVENTION DE STAGE (convention-type pour tous les services du C.H.N.D.S.)

Entre los sousuigeés .

- CENTRE HOSPITALIER NORD DEUX-SEVRES

& por - Mensieur Bruno FAULCONNIER, | du Centre Her,
£1 par : Madame Céclle FALLER, La Cosrdinatrice des solns Infirmiers, de rééducation et madic: q
drale des de fo du Centre Howpitall
Nord Deux-Sevres et Mauléen,
Il est convenu ce qui su ©

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente corvention definit les regles relatioes & U'trgannation ot au dhreulement du stage clintgue accomell par P'étudiantie) mfirmeeriel suvant |

Nom/Prénom Formation Promotion Année de formation
D.E.
INFIRMIER
Ueite comvention sera portbe § @ connalssance g cadre de sante, Os | lerie) ou s pr 1 responsable O |encadrement direct de
I"etwdiant sur le terrais de sage.
ARTICLE 2 - BUTS DU STAGE )
Vu L'aeréeé du 31 julliet 2007 madife, retattf wo diphéme ¢'Etat & , et nbégrant les réfé s & sctivitds, de de cer ot

de fermation en soirs infinmiers.

Les programmes et les modalites dexdcution u stage veront §Lablis par La direction de TIFSI en fonction ©
« &u niferentiel de formation et des projets de |
« dos activités 0z stage réaiisées en accord aves e cadre infirmier du vevice

Le stage & pour but essentiel de permettre & I"étudlant d'scqueéns le al prof | ot d"assurer une appricaton
rhte do | =3 par {'Institut de Formation.

Le stage s objectifs du réfé de et la progr dars los et tes vlite:

L doit w 2 500 appH

ARTICLE 3 - ORECTIFS DE STAGE

Les objectifs de stage sont difinis par Uéquipe pedagogique en Latzon mvec les peryonmes de | d des etudi Les chjectsts

Imtitutionnels de [“mstings de formaticn en sols infirmiers sont portés & ia conmatsance du cadre de santé maitre de stage, du Wwiew, & |"nfemier ou
prof bibe de 1 direct de |'¢ sur e terrain de stage, B sont Mfichés dars le service, s ntégrent des domnees

précises concermant les modalitds de stage condoemement au régl & on vigeewr

L'étudiant infirmier elabiin des odjectifs personnels de stage.

ARTICLE 4 - RESPONSABILITE
Pendant 1a durée du stage, ['etudiant demeure #tudiant de U'hstiut @0 Formation, mans 1l est place sows |"sutorité administrative et le cortrile de Chef
do I"dtablissoment & accuefl ot ne doft &n ALCUn cay servir de perseanel & appaint. L'étabilssement d'accued fe peut retirer accun profit direct de la

présence du stagiaire,

L' encadrement est teujours assere par du personned dlplimé.
L dol est assuré sous la oiiite de ! ou de | ¢ wve
Les actes plis par les etediants guf pr un risque powr s pat ) en pre ot sous be dle d'un dizlome
circutaire DGS/SDO/N'05-92 du 3 décembre 1992).

Tout acte de i relat s décret du code do 1a saneé subtique, Livre 8, Titre ler, Section 1 (décret relacif aux actes grofessiontals ot & I'exercice de
\a profession d'nfirmien) doit $tre réatid o1 it par Ié 4 niquem it de
Uinfemierte}.

riponsabiiite

“Sutvre les recommandations vbnwmn.m.uumnmmmmmmhmutl'mﬂwmmm
et cefile des autres.

L'dudiant niemier doft powvelr bénelicier des mewures de p et gar 38 sécuritd dans (e service ou U'etablnsement ov |l
esten stage d'hygiéne, ifs d'orga wivi).

“L'étudkant infinmier dolt pouvorr béneficier des formations fos wur les de protection dass |'établssement ol If et en stage.
ARTICLE 5 - LA DUREE - LES HORARES DU STAGE - LES ABSENCES

Lt Jours et hewres de del seront ks préalab A STage dun commn accord eatre les deus dlabiusements.

Lo durde totale dw peisence en stage est établie sor 12 base de 35 heures par semaive,

Capendent e slage peut d0e d'une curde de 35 3 40 M par semaine sulvant les horaies du servce.

lrwamwmmbmmmammm.imm*Nmmmmwm.uunrnmmmwm,ch

m(vé(MNowmopetm'potl'wmnhmlwoempnmm*mﬁmmmmnmbnnﬁm
1, ey & ont la & de realiser dans Ie respect do 1a réglamentation, des week-ends kors de leur stage avec un week-

ond wr deus s La p ' = ¢ o5t abligs L'enc par un est .

5!mﬂbélyédopllq-umlMMfwt'Wnbmdmd!ﬁm«mmamulmwwmnm

o PNY v ont la passilite de reatiser des rity comecutives dans be respect de iz ec un de T0h

sur deus semaines par moh de Atage. LA prddence d'un en ité est obdigatodre, | par wn ot impéeatif,

La realisation potertielle dey aulty ot des week-onds dolt &tre comp avec ln progr tion |

- Des temgs d'analyse des pratiques snUcipes par [“Bstitut avant U'arrrsée en stage de ' appresant,

« Des retours programmés & 1'imeitet,
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Les féries sont considérés comme des jours travalilés, en tien avec la réglementation en vigueur,

Ulnstitut informe 'Etablissement d'accuell des orlentations & donner aux horaires de stage en fonction des objectifs de formation et du niveau d'etudes
de 'étudiant. Il sera tenu compte de la spécificité du service dans I"amenagement des horaires de stage, ce qui peut amener le (la) responsable du
stage a programmer ceux-ci sur la base de 35 heures/semaine ou 70 hewres sr deux semaines consécutives.
uMmﬁsmMmlMMIhﬁmmmm&mp Il menticnoe ces horaires par écrit dans le service. Une copie de ces horaires
quée 3 |'étud Ce dernier la tal' it dans s 48 heures,
Tou(chmgemld'h«nlmddtéuew‘l&pubmdtredeau.emwkwmhwdesugwmaremwtwl'élmnullmmt
de formation en soins infirmier par masl avant le jour concerne.
Toute absence devra dtre signalée le jJour méme par I"étudiant, simultané 4 |'érablis et“lmmtdoFovmﬂonmmnm
L'étudiant doit par aflleurs justifier son absence auprés de U'lmstitut dans les 48 heures. Une ab non justifiée sera signalée le jour méme 4 la
Direction de |"Institut par le responsable de stage. &mmmmdm«emldonwmamm

ARTICLE 6 - L'EVALUATION DU STAGE ET DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Afin de favoriser U'apprentissage, un bélan Inittal avec "étudiant infirmier et un bilan intermediaire sont demandés. Le document port-follo que les
étudiants ont auprés d'eux constitue le support de ces bitans.

Le niveau de compétence de |'étudiant est apprécié & partir des prestations cbservées, du niveau d"attednte des objectifs et du contrat d'acquisition
relevant de ses compétences.

A la fin du stage, l'infirmier|e) ou le (la) profe l{e) resp le du stage porte les appreciations a ta connasssance de "etudiant au cours d'un
entretien, sur la fiche « Feullle d'évaluation des compétences en stage «.

Avec I"étudiant, Il réalise un bilan des acquisitions des éléments de compétences, des activités et des actes professionnels, & partir du document port
folio, qu'il repocte sur la feullie - acquisition des compétences en stage -, Ces éléments serviront a la présentation par le cadre de santé farmateur, du
dossier de I"étudiant aupres de la commission d*attribution des crédits ECTS {European Credits Transfert System).

Une fewsile d"évaluation des competences en stage est envoyée au cadre de santé, au maltre ou au responsable du stage avant chaque stage.

Chague bilan des apprentissages doit &tre réalisé en présence du tuteur et de U'étudiant.

ARTICLE 7 - SITUATIONS SINGULIERES
En cas de OMIIcuAtés rencontrées avec I'étudiant, ["institut de formation dait tre informe par le maitre de stage, le resp bie de |'encad) . Un
cadre de santé formateur contacte alors lo maitre de stage powr analyser la situation,

ARTICLE 8 - SECRET PROFESSIONNEL ET OBLIGATION DE RESERVE
Comme cela est de régle pour |3 totalite du personnel de l'établissement d"accueil, I"etidiant infirmier sera tenu de respecter toutes les clauses legales
relatives au secret professionnel (Art. 226.13 de code pénal et Art. R.4312-4 du code de La santé publique) et a I'abligation de réserve.

ARTICLE 9 - DISCIPLINE

Ustudiant sera soumis au réglement Inteme de U'établissement, & sa discipline, sux directives. La direction de |'établissement d'accueld concerne se
réserve le droit de mettre fin au stage, sans préavis, s elie le juge nécessaire, Elle dewra au prealable dans ce cas en informer la direction de [IFSE

De son cite, la directrice des soins de I'IFSI du CHNDS, site de THOUARS powrra mettre fin au stage si efle le juge nécessaire, notamment a la demande
de l'intéresséfe): elle en informera dans ce cas le directeur de 'etablissoment.

Dans tous les cas, I'dtudiant est soumis aux mémes obligations et devoirs que le personnel de L'etablissement, notamment en ce qui concerne le respect
des horalres établis & son attention, le secret professionnel, la tenue. En cas de manquement grave & la discipline ou au réglement Intérieur de
U'etablissement, celui-ci se réserve le droit de mettre fin au stage.

ARTICLE 10 - ASSURANCES

Tous les accidents pouvant étre causes par |'étudiant au cours de son activite dans fetablissement, mime extra-muros, ou du trajet pour 'y rendre au
on repartir Sont Couverts par une assurance contre les risques professionnels et responsabilité civile souscrite par le centre haspitatier nord Deux-Sevres.
Cette assurance couvrira ta répasation des d ges de toute nature causés a autrui & loccasion du stage par ["étudiant.
L'cmdmlnmpuamnwnMmmwmvmnemnémmdesem«,mmunm::dmkﬂdumms Dans le cas ol
'émdlm&enm(eenme'um SM.U.R, il est autorisé & sortir avec le SMUR.

Touwt accident ou incident survenu pendant les horaires de stage ou & I"occasion du trajet doit #tre signale a la direction de |'Institut.

En cas d'accident, une déctaration d’accident doit étre établie et transmise, au plus tard dans les 43 hewures, au secrétariat de 'IFSI charge de 13 gestion
du dossier. Chague étudiant a connaissance du formulaire do déclaration d'accident qui sera complété par le secrétariat de 1"IFSI.

ARTICLE 11 - CONDITIONS FINANCIERES

Lintéresséie), pendant toute la durée de son stage demeurera attaché(e) a lorganivme ou I'établissement dont (l/elle dépend et ne pourra prétendre &
acune assimilation au personnel de Vétablissement. Il/elle ne pourra prétendre de |a part de celul-cl & auune rémunération, aucune mdemnite en
dehors de s réglementation en vigueur, ni prestation ressortant des regimes de La sécurité sociale actueliement en vigueur, En cas d'accident de travall,
{a direction de I'etablissement informera (151 3 qui il appartiendra de faire les déclarations obligatoires prévues par la reglementation.

umazn RUPTURE de CONTRAT
La présente convention est conclue pour la duree du stage, Elle pourra étre denoncee 2 tout mament par |'une ou 'autre partie. La Directrice des soins
de L'IF54, le Directeur de |'Etablissement d'accuedl se réservent le droit de mettre fin su stage de I'étudiant en présence d'Impératifs majewrs,

ARTICLE 13 - ENGAGEMENT DE L'ETUDIANT INFIRMIER
L'étudiant a pris connalssance de cette comvention et s'engage & s respecter. Il apporte sa signature précédée de la mention - lu et approuveé =, Un
exemplaire signé est conserve dans son dessier 3 1'IFSI,

A Thouars, le 21 )ulnml

L'institut de formation en soins infirmiers, L'étudiant infirmier,
Directrice deés solns, {signature précédée du nom-prénom
des instituts de f ) et de {a mention - lu el approuve «|
Claudine C
(Signature et :ﬁ

La Direction des soins

Coordinatrice génersie

des soins infirmiers, de rééducation

et médico-techniques

Cécile FAILLER

{Signature et cachet)

€ H!
Cecés FAILLER
natrion génicske ce s Diection des
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CONVENTION DE STAGE (convention-type pour tous les stages au C.H. Mauléon)

Entre les soussignes :
Erablissement : HOPITAL DE MAULEON
Représente par : Monsteur Bruno FAULCONNIER, Directeur Général du Centre Hospitalier
Do § Madame Céclle FAILLER, La Coordinatrice géndrale des soins infirmiers, de rééducation et méd) chnig

ice générale des de du Centre ¥ Mer Nord Deux-
N ST convenu ce qui st ©
ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION
La présente coovention déine ley regles rel al ot bu 0% du stage clinigue accompli par {"étudant (o) infirmier(e) sutvant :
Nom/Prénom Formation Promotion Année de formation
D.E. INFIRMIER
Cette comvention sera portée & La connatssance du cadre de santé, de |'inf) |e) ou du resp Bie de I"encadrement drect de |'étudiant sur le terrain

de stage,

ARTICLE 2 - BUTS DU STAGE

Vu l'arrété cu 31 juillet 2009 modifie, relatif au aptdme ¢'Etat @'infirmier, et intégrant les référentiels d'activités, de competences, de certification et de farmation en
solns Wnfirmiers.

Les prog: ot bes és dexecution du stage serent #ablis par La direction de I'IFS! en fonction

- gy référentied de formation et des projets de |'étodiant

- des activités du stage réalisdes en accord aves e cadve infirmier du service.

Le stage & pour but essentiel de permetire & \'etudiant d'acquérir les capacitis inherentes & |‘exercice professionnel ot d'assrer une application concréte de
"enseignement @spensé par 1*Institut de Formation

Le stage respectera les abjectify dy référentiel de formation ot |a progression dars les et les

L'étudiant doft se comacrer i son approntissage

ARTICLE 3 - OBJECTIFS DE STAGE

Les abjectifs de stage sont définis par 'équipe pédagogique en llalson avec les personnes resporsables de {'encadrement des #tudi Les objectit de
I"institut de f en soins iInf) % 300t portés 2 la commatssance A Cadre de sante maitre de stage, du tuteur, de infirmier ou du professionnal responsabie de
\"encadrement direct de 'etudtant sur lo terrain de stage, Ns sort affichés dans le service. Iis Intégrent des données precises concernant fes modalités du stage
conformement au reglement Intéviewr en viguewr.

L'étuciant Infirmier établnt des objectids personoels de stage.

ARTICLE 4 - RESPONSABILITE

Pendant la durée du stage, l'étudiant demeure étudiant de I'mstitut de Formation, mats # est place sous I"mserité administrative et & contrdle du Chet de
Vitablissement d'accued| et ne doit e AUOUN cas servir de personnel d'appoint, L'étabilissement o' accued] ne pewt retirer aucun prodit direct de 1a présence du stagiaire.
L'encadrement #st 1oG)ours assure par du personned dipldme,

Uencadrement de |'étudiant infirmier est assure sous La responsabilité de I"Infirmier ou de |"infirmiére.,

Les actes par les e qQul pe un risque pour les patients, s'effectuent on présence ot sous le contrdle d'un infirmier diplome (ciroulsire
DGS/SDO/N"05-92 du 9 décembre 1992).

Tout acte de soins relatif au décret du code o |4 santé publique, Livre 1, Titre ler, Section 1 {decret relatd aux actes professionnels et & Uexercice de L2 profession
d"infirmier) dost dtre réalisé et ot par I’e g niguement aves un en: ot 'Infirmier(e).

ala g 19 -
Sufvie les recommandations Indiguews ux le site santé.gouv.fr et les recommundations des services de soins et de I'institut pourT assurer votre securite
et celle des autres
Uétudiant infirmier doit pouvest bémificier des mesures de protection daponibles et garantissant sa sécurité dams le service ou |'établissesnert o0 Il
st en Nage gnes d'hygs disp d'or sui).
L'étudiant infirmeer doit pouvolr bénéficker des f; ¢ o les de p dans |"établissement oG #l @5t en stage.

[ halit

ARTICLE § - LA DUREE - LES HORMRES DU STAGE - LES ABSENCES

Les jours et heures de présence de L'étudiant seromt fixés préalablement au stage dun commun accord entre les deux tablissements.

La durée totale de présence en stage est établie sur la base de 35 heures par semaine.

Cependant le stage peut &tre d'une durde de 33 A 40 H pi semaine sutvant les horawes du service.
u(mamarmtm&numéim:m.armawmmummwm. Le stage so déroule du lundi au vendredi, St un intérst
pédagogique est estimé positif pour 1"apprenant par le maitre de stage et les cadres de santé formateurs responsables des stages, & partir du semestre 2, jos etudtants
Ormnmenunhmnudue‘allmdmsummaurmmhn,daw«kmmahurumwmmk-mwdnnwmmmunrmc‘w

Infirmier en lite est obitgatoire. L'encadrement par un infirmier est impératif.
SlmmuMuatmmémmuml'wuvlomkmnm:mﬂwvmmmmmm,lmnwle«u-urel.Ies
#tudiants infirmiers ont (a possibiliné de réaliser des nuits consécutives dans le respect de (s gl wan avec un deo 700 sur deur semalnes par moly de
stage, La présence ¢'un infirmier en bilite est oblsgatoire. L'encadrement par un infirmier est smpératif,

La realisation potentielle dos nuits et des week-ends doit étre compatible aves s progs 3
- Des temps o analyse des pratiques anticipés par 'Institut avant 1" arrivée en stage de "apprenant.
- Dess retours programmes & 1'institut.

Les fériés sont considérés comme des Jours travalllés, en tien avec La réglementation en vigueur,

L'inatitut informe |'Etablissement d'accumit des orlentations & donner aux horaires de stage en fonction des objectifs de formation et du mrveau d'études de U'écudiant. |i
mmmahmm&mmmdml'mpmldnMnm«m.nmmmbcu)wmnmbwwm:mﬂuh
base de 35 heures/semaine cu 70 heures wur deus semaines consécutives,

Le maitre de stage planifie svec "ctudiant infirmier les horadres de stage. || mentionne ces horaires par ecrt dars 1o service. Une copie de ces horalres et communiguee
A "dtudiant. Ce dernier La transmet & |'lestitit daes bes 48 heures,

Tout changement d'heraires doit &tre validé par le maitre de stage ou per e responsable du lieu de stage par 40rvt ot renvoye par I'étudiant & Uinstitut de formation en
when infirmier par madl avant e jour concernd.

Toute absence devra &tre signalée le jour méme par L'otucs ittane ale et & I'institut de Formation en soing infirmiers, L"étudiant doit par
Willeurs justifier son absence aupeds de 1 institut dans les 48 heures. Une ab nan Justifide sera signalée e jour méme a la Direction de L'institut par le respassable de
stage. Cortanes mtonations d'absence peuvent donner 1oy A récupération,
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ARTICLE 6 - L'EVALUATION DU STAGE ET DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Afin de favortser U'apprentissage, un bilan initial avec L'etudiant Infirmier et un bilan odi sont o dés. Le port-folio que bes etudants oot aupréy

&' eux corstitue e support de ces bilans.

Lo niveas de ot de "érudiant est apprécié & partir des prestations observées, du nivesy d'atteinte des cbjectifs et cu contrat d'acquisition relevast du ey

compétences.

Alahndu sage, Vinfirmierie) ou le {la) wwlel responsabie du stage porte les appréciations A la connalssance de |"étudtant au cours d'un entretien. sur I fiche
des

« Feutlle d o stage -

Avec I"étudiant, il réalise un bilan des acq. ; das 6 de ¢ ¢ des activités et des acles professionnels, & partir du document pert fobio, qu'll reporte
sur @ fewlle - des ¢ en stage ~ . Ces £léments serviront & tn présentation par le cadre de santé formateur, Oy dossier de I"étudiant auprés ce a
Commission hzmm ey <ri¢u ECTS. (“Eurcpean Credits Transfert System”),

Une feuille d'é en stage est envoyée du cadre de santé, su mallre ou au responsable du stage avant chagque stage.

cmmmmmmﬁdepﬁnmmmuuulm;m

ARTICLE 7 - SITUATIONS PEDAGOGIQUES SINGULIERES
En cas de diffiautés avec 1"é¢tudi {"instatut de formation doit &tre wiformé par le maitre de stage, be responsable de L'enc: . Un cadve de sants

formateur contacte ators le maitre de stage pour analyser (4 ¥uation

ARTICLE & - umm&mnammumm
Comme celn st de regle powr [y # Ay pe ¢ de ' d"accuell, |"étudi vera tenws de respecter toutes les clauses legales relstives au

secret professionnel (Art, zuuueoaepénuum_autzaamaumwmmu'wwam:w

ARTICLE % - DISCIPLINE

L étudiant sera soumis au régl interne de Uétabls & 34 dlscipline, aux cirectives. La direction de I'é d'accueil = réserve le droit de
mwttre fin au stage, sans préavis, si elle le juge nécessaire. !Hcﬁmummmce:nmmm«ummanm

De son cite, la directrice des soins de 'IFSI du CHNDS, site de THOUARS powrra mettre fin au stage st elle te Juge né Y hla e Nntéresséle]:
elle en Informera dans ce cas le directour de Tétablissement.

Dans tous tes cas, "étudiant est soumis sux mémes obligations et devoiry que le p de L'étab en ce qul concerne lo respect des horaires
tablis & son le wecrot pe ta tenue. a:unmmohaxlﬂhmwwmmalmum celul-o se réserve e
droit de mettre fin au stage.

ARTICLE 10 - ASSURANCES

Tous les accidents pouvant $re Causds par U"étudiant au cours de son activité dans I'établissement, méme extra-muros, ou du trajet pour sy rendre ou en repertir sont
couverts par une assurance contre les risques prof etr bilité civile souscrite piv be contre hospitalier nord Deux-Sevres. Cette assurance cowvrira (a
répummmdemwmmw-hhmullmmcumwl'émmmn

L'étudiant n'est pas autorisé 3 utiliser son propee vehicule pour nécessile de service, i POUr w rendre au domicile des patients. Dans e cas oU I'Etudiant est en stage en
md'me,suu.k ﬂeuuom‘humrmnsmun

Tout accident ou tes ires de stage ou 3 |'occasson du Lrajet doit &tre signalé & la direction de L'Institut.

Mmd':cdmtmedmm(m&‘ﬂnmltﬂm au plus tard dars les 48 heures, au secrétariat de 'IFSE chargd de a gestion cu dossier.
Crague é a du t de decl d'accident qui sera complété par le secrétariat de |°IFSL

ARTICLE 11 - CONDITIONS FINANCIERES

Linteressé{e), pendant toute la durée de son stage derm () & lorg: ou letabl mmﬂkmﬁaummwkmluw
asstmilation s personnel de Létablissement. IL/elle ne pourra prétendre de ia part de celul-tt & aucune ré erath é en dehars de La Teglementation

en vigueur, mmmmm'mmu*mmlmuluwxmwm bmd&adundemva ummauwumuumnm
& qui % appartiendra de faire les déclarations cbligatolres pr par la regl

Mﬂcl.!'l RUPTURE de CONTRAT
La présente convention est conclue pour la durée du stage. Elle pourra élre dénoncée & Wut moment par I"une ou I'autre partie. La Directrice des somm de U'IFS, le
Dérecteur de |'Etablissement d accueil se réservent le Groit de mettre fin au stage de |'étudiant en présence d'imperatifs majeurs.

ARTICLE 13 - ENGAGEMENT DE L ETUDIANT INFIRMIER
L apris de cette et s'engage i la respecter. Il apporte sa sig précedée de s « [u et approuve - Un exemplaire sgne est

conservé dans son dossier & 'IFSY,

THOUARS e 16 junn 2023

L'hpital de Mouléon Llinstitut de formation en soins hﬂunkn Létudiant infirmier,
Di Géndral de 1"l Directrice des soeny do I'[ESIAPAS, (algnanere peéoddie do nom
Drumo PAULS Coondomatrice . preoom et de b mention » le
(i e Claudine CHARBONKEAU \ et approuve w)

L - / (Shyratre et cachet \

Direction des soins
Coordinatnees genénale

des soins inflrmsens, de stéducation
“

Cocile FAILLER

(vigatare of cacher}
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ANNEXE 7 : « Objectifs de stage des étudiants infirmiers de 1ére année et revalidants»

OBJECTIFS DE STAGE N71

Coordination de la 1 ammee CHOIN Sandrine
Cadre de santé forrateyr LACOSTE Charline 0348 66.47.70
Faizant fonction de cadre de samie foreatenr SCIBOMA David

Ce stage constitue le premier stage en tant qu’apprenant en soins infirmiers
NATURE 1 : Soins de courte duree

NATURE I : Soins en 3anté mentale et en psychiatrie

NATURE 3 : Soins de longue durée et woins de suite of de réadaptation
NATURE 4 : Soins individuel: ou collectifs sur des lieux de vie

OBJET : Objachf: de stage 2 |'mtention des cadres mfinmiers, maitres de stage, das tuteurs, des mfinmiers
refarants et infirnmers de proximits.

DATES : Du lundi 2 octobre au vendredi 3 novembre 2023
DUREE : Au total 3 semaines, soif 175 heures : sur une baszs de 33 heures par semaina.

Pour las terrams de staze qu ne fonctionnent pas sur ums amplinde joumahsre da 7 h 35 cu sr une
amplitude hebdomadaire de 35 b, 1a cadre de zanté ou la responszables ds =tage orgamse le planmmg zalon les
hahrtudes du serace, afin de valider 175 henres effectives de stags.

- . 7 heures comptees comme
Mercredi 1 novembre 2023 Jour ferie e

175 heures — 7 heures = 168 heures @ réaliver on stage
L’ emdiant en prewmiéve annge de formation n’sffectus pas de nuir ot de week-end sitr som premuer stage.
Le plammine previsionnel glzboreé par le maitre de stape, signs et daté est tramemusz dans les 48 heures 2
1'mestitut par I'apprenant. Le plannmg definitif des heures raalisges par ' apprenant doit &ire exhaustif =igne
et valhde par le maitre da stage.

(1. REGLES INSTITUTIONNELLES |

1.1. L'étudiant infirmmer an premmer samasires sera survi par un on denx infirmiers totenrs lors du stage.

12, Le bilan de mi-stage ot 1= bilan de fin de =tags zeront effectués en présence de 'étudiant, par les
tuteurs.

13, Toutes difficultés mmportantes réveléss dans les simations & apprentizsage devront fare objet d'un
rappart ecrit, arguments de faits précis ot envova sous pli cacheté 2 la diractrice das soms de I'TFSl 2t 3
la direction daz soins de la structure d'accwsil.

14 Tout acte de soins ralatif an code ds la santé publigue, Livra [T, Tire ler, Chapitre lar, Section 1
(décrat relatif s actes professiommals at 3 exercics de la profeszion d'mfireer) doit &tve realize et
accompli par I'étudiant wigquement avec un encadrement mfinmier et sous la res
"infirmier(e).

1.5, Les actes accomplis par les étudiants mfinmiers qui présentent un risque pour les patients " affectuent
en prazence et sous le contrdle d'un infinmeer Dipléme d'Btat. (Cronlama M7 03-92 du 91292 ralative
la formation des étudiants infinmiers).

16 COVID-19 : 1-Bumre laz recommmandation: mdiqudes sur le zite santé zouv fr et les recomrnandations
des services de soms et de | institut powr assurer votre sécurité ot calle das autres.

2-Létudiznt mfinmier doot pouver béneficier des mesures da protecton disponibles et
Earantizzant 3 securtté dams le service ou Dstablissement od il est en stage (masques, consignes
d'kvgiane, dispositifs d'orgamsation, sue).

3-L'studiant mfirmuer doit pouvor beénsficier des formations contimes réaliséss sur les
menwras de protaction dans 1" stablissement ot 1l est an stzge.

Il est rappelé aux personnes rezponsables de I'encadrement que les étudiants en stage dans
lenr structore daccueil sont sons lear respnnsahilité.|
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ord D o OBJECTIFS DE STAGE N°1

E. OBJECTIFS FEDAG{H}IQUEQ

Ay terme du stage, I'smdiant infirmer(a) zara capable, en collaboration avee 'dgmipe da 't de zoins qm

l"accuaille =t zelon zon miveau d’apprentizzage, de partciper sous la responsabilité d'unle) ou plusieurs

infirrmiers tuteurs -

2.1. De participer :

- alohzervation daz éléments partcipant 3 |z prize en soin das persommes aceneilliaz

- auprojet de soins en vue du muewrs-gtre global de la persomme.

- aux tramsmizzions des mformations (orales et derites),

- alarecomnazzance des besoins des personmes accuaillies,

- al'identfication daz sources da dépendance et 4 autoncrme,

- alaréalisation des soins mfinmiers dispensas sur la lieu da stage,

- aux répomses a apporter =ur le plan phy=ique, pevchologigque 2t culturel, en tenant compte
des bezoins perturbés.

2.2, - I¥identifier les sruations de soins prévalentss renconfrées dans le service, 2 partir du et d'accueil
du service ot des enfrefiens avec le maitre de stage, futeurs af infirmers de prosomte.

- Dz raaliser des liens avec le référenticl de compétances.

- Pour frois sruztions de soins prévalantes, prézenter las projets de soms complets ou chemme clmigues, par
gcrit, awx professionnels pour validation (objectifs, actions, évaluation).

L’étndiant infirmier zera tenu de respecter les obligations lices
anx régles professionnelles, an secret professionnel.

. OBJECTIFS SPECIFIQUEY

L’emdiant mfitnsar(e) sera capable da -

3.1, Srtuer la stucturs d'accuell ou lz semace sur le temtors de zantd et dans 1'établissement ou dans
I'instriut de rattachemant,

3.2, Idemtifier le fonctionnament, 1= statit of la réglement inténieur de 1’ établizzameant

313, Idemtifier le fonctionnement de l'umité de zoins et repsrer la fonction, le rdle, les competences des
differants membres de |'aquipe et de= differants profesmicomeals extaneurs mtervenants,

314, Comnaitre les modalites d'admizsion des parsommes,
1.5, Ze famulianszar avac le vocabulaire professionnel utilizé sur le hen du stage.

3.6, Beahzar, sur la temps de stage et avant la parhicipation aux soins, des démarches de soms persommalisées
et actualizses of lex prézenter amw: infirmuiars de proxinuté ef/'ou infirmers tuters.

3.7. Participer aux soins d'hygiene of de confort des persommes prizes en soims, atablir un mode de
commumication adapts, réalizer les soins infirmiers travaillés 3 I'TFSL respectar les protocoles uhilizés.

31.E. Repeérer los modalitss d'entretien du linge et les ciromts &' dlimmation des déchets en tenant compte des
mesures da séourtte specrfiques an service.

3.9, Parficiper auwx transmizzions orales at écritas.

Cez objectifs specifigues: permettent a I'étudiant d*acquerir les éléments inhérents aux competences et
d’enrichir par I'expérience, les unitéz d’enseicnement déja vues a I'Institut.
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OBJECTIFS DE STAGE N1

4. NIVEAUX D’ AFPRENTISSAGE|

Les zoins voz 3 ' Instriat de Formation en Soms Infirmiers sont mdiques dans les projets de compétences et
d'unités d'enzsignement La: émdiamt= omt l'ensambla da: documents ci-joint powr favorizer la
compmuication aves lez profazsiommels qui les encadrent L'etndiant dispose amei d'outils pedagogiques

permettant zon accompagnemant en stage.
- Lo projet de formation de |"annda ot des semastres
- Les projstz de chaque compétencs.
- L& portfolic, oufil cqui permet de mesorer la progression de ' étediant an stage.
- Le document mirtalé « cutils de =uivi de la progreszion de I"acquisition des actes, activites et
tachniques de soins. » Auto-svahiztion par ' smdiant.
- Lafeulle de bulan d= staze « auto-gvaluation », considars conmme wm outill formatif

Danz lz cadre du nowveau référentie]l de formation, wn document appels « portfiolio » est oblizatoire. Ce
document szt desting zu sut du parcowurs de formation ot 3 la capitzhizaton dez éléments constrhobhife 2
|'acqusition des compétences pour 1 obtention du diplome d'Etat infirmuer,

4.1 Compétences abordées en lien avee les nnités d’enzeisnement en cours & PTFSI :
Compétences Unités d*enzeignement du zemestre 1
1 UE 3.1 Eaizoomernent 2t dewnarche clmigue
Evaluer une situation clinigue
et atablir un diapnostic dans le
domaine infirmier
3 UE 1.10 Infachologme =t hvziana
Accompagner une personne UE 4.1 Zoms de confort ot de bisn étre
dans la réalization de zez soinz | UE 5.1 Accompagnement d= la persomne dans la realisation de =zas
guotidiens soms quotidiens
4 UE 1.1 Bioclogia fondamentala
Mettre en eovre des actions & | UE 2.2 Cyele da la wie ot grandss fonctions
vizées diagnostigue et UE 1.11 Pharmacologis et therapsutiques
thérapeutique
[ UE 1.1 Psychologie, sociologie et anthropologie
Commmuniguer et conduire une
relation danz un contexte de
soins
7 UE 1.3 Lagislation, sthique
Analyzer la gqualite des zoins st
ameliorer za pratique
8 UE 6.1 Mathodas da travail
Rechercher et traiter dez UE 6.1 Anglaiz
donnees profezzionnelles et
scientifiqgues
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T 1 G- 0
Arndse ok Formmalion 20003200

4.2, Technigues de soins vues i I'TFSI avant le départ en stage :

- hvziana des mams, lavage das mams

- obsarvation

- refactiom de 11t occupe, meccups

- précautions stzndard

- prévantion des aceidents d'exposibon au sang
- entretien da racueil de donméss

- tollette au lit

- entretien at désinfaction d'ume chambre

- nettovage ot déanfaction dn maténel

- gaplune et padiluve en theoria

- prévantion d escarra en théone

- précautions complamentaires, masgue simpla,
masque FFP2 en théorie
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ANNEXE 8 : « Liste prévisionnelle des terrains de stage »

La liste des terrains de stage sera fournie lors de I'instance.
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